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EDITAL 91/2019

AFASTAMENTO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO PARA PARTICIPACAO EM
ACOES DE DESENVOLVIMENTO

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERALIS, no uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteragdes no Diario Oficial
da Unigo do dia 08/05/2018, Segdo 1, Pags. 09 ¢ 10, e pela Portaria IFMG n° 1.399, de 1° de outubro de 2015, publicada no DOU
de 05 de outubro de 2015, Se¢do 2, pagina 20, por meio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEDP, torna publico o Edital de
Normas Gerais para inscri¢gdes no processo seletivo de afastamento para participacdo em acdes de desenvolvimento, aplicavel aos
servidores lotados e em exercicio no quadro permanente do IFMG, conforme previsto na Resolu¢do do Conselho Superior n°
36/2019, que institui as normas de Afastamento para participagdo em Programa de Pds-graduagdo Stricto Sensu e Licenca para
Capacitagdo de servidores Técnicos Administrativos em Educaggo (TAE) do IFMG.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 A Politica de Afastamento para participagdo em agdes de desenvolvimento (programa de pds-graduacdo stricto sensu e
capacitacdo de curta duragdo) dos servidores Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE) tem como objetivo promover o
desenvolvimento dos servidores do IFMG para que desempenhem melhor suas atividades e o papel de servidores publicos.

1.2. O processo seletivo a que se refere este Edital sera realizado pelo IFMG, regido por este documento de Normas Gerais e pelos
editais especificos de cada campus do IFMG, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo disponiveis no portal do IFMG, no
endere¢o www.ifmg.edu.br e/ou na respectiva unidade.

1.3 Para fins do presente processo seletivo, considera-se o conteudo, na integra, da Resolugdo CONSUP 036/2019.

1.4 O quantitativo de vagas, prazos, critérios e outras informagdes pertinentes constardo em Edital Especifico de cada Unidade do
IFMG, submetido as regras deste Edital.

1.5 Para os fins da aplicagdo deste Edital e da Resolugdo CONSUP n° 036/2019, considera-se afastamento para participagdo em
acdes de desenvolvimento:

a) licenga para capacitagdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b) participagdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu no pais, com dispensa integral, conforme o disposto no art. 96-A da
Lein®8.112, de 1990;

¢) a¢do de desenvolvimento em servico, com dispensa parcial, com participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido conforme o disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n® 8.112, de 1990 e Nota Técnica SEI n® 7058/2019/ME;

d) realizagdo de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n® 8.112, de 1990.
1.5.1 Todos os afastamentos previstos neste item deverdo ter suas acdes previstas no PDP do 6rgdo.

1.5.2 Para o ano de 2019 e 2020, os afastamentos e licengas para capacitagdo poderdo ser concedidos mesmo sem a previsdo no
PDP.

2 DAS INSCRICOES

2.1 O edital especifico tera fluxo continuo, com vigéncia durante todo o ano (janeiro a dezembro) e os servidores TAE deverado
protocolar o pedido de inscrigdo no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI-IFMG, encaminhando ao Setor Gestdo de Pessoas de
sua unidade de lotacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e maxima de 120 (cento e vinte) dias para o inicio do
afastamento ou licenga para capacitagdo, preenchendo os formularios disponiveis no SEI, conforme descri¢ao abaixo:

2.1.1 Os servidores TAE deverdo protocolar o pedido de inscrigdo no Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI-IFMG,
encaminhando ao Setor Gestdo de Pessoas (GEP) de sua unidade de lotagdo, devendo ser respeitado o prazo minimo de 30 (trinta)
dias entre a inscri¢do e o resultado final para o inicio do afastamento preenchendo os formularios disponiveis no SEI, conforme
descrigdo abaixo:

1. formulario de inscri¢do (Formulario de Licenca para Capacitagcdo ou Formulario Afastamento Pos-graduacgdo Stricto-Sensu
(com dispensa integral) ou Participacdo em A¢do de Desenvolvimento em Servi¢o (com dispensa parcial) );
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2. Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade, datado e assinado pelo servidor, apenas para os casos de Afastamento para Pos-
graduacg@o Stricto Sensu;

3. quando matriculado, declaragdo de matricula no programa, sendo original ou cdpia autenticada, ou ainda copia com carimbo
de “Confere com o original” do Setor de Gestdo de Pessoas da unidade de lotacdo;

4. para os cursos de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, quando em processo seletivo nao finalizado, comprovante de
inscricdo no processo e informar no campo “observagdes”, da ficha de inscricdo, a data prevista para a efetivacdo da
matricula no curso;

5. para os cursos de curta duragdo, apresentar as informag¢des do curso, como: nome, ementa, conteido programatico, carga
horéria e outras informacdes para analise da comissao;

6. Declaragdo de Relag@o Direta do Curso, assinada pela Gestdao de Pessoas da unidade de lotagao;

7. ata de reunido do setor/area de localizagdo do servidor com a ciéncia dos pares e do chefe imediato de que as atividades do
setor serdo desenvolvidas e que os cursos atendem ao interesse institucional, viabilizando o afastamento, constando: periodo
aprovado pelo setor/area; o nome e carga horaria do(s) curso(s); .

8. Plano de Trabalho elaborado pelos pares e chefia imediata, contendo planilha com os servidores da unidade e as atividades a
serem desempenhadas na auséncia do servidor afastado, devidamente distribuida entre a equipe. O Plano de Trabalho devera
ser aprovado e deferido pela chefia imediata do servidor e pelo dirigente maximo da unidade, sendo: a) no Campus - o
Diretor Geral; b) no Campus Avangado - o Diretor; ¢) na Reitoria - o Pro-Reitor, Chefe de Gabinete ou Diretor Sistémico.
Para Licenga para Capacitagdo, ndo sera exigido o Plano de Trabalho

2.1.2 O servidor que estiver inscrito em processo seletivo, cuja inscri¢do neste edital seja deferida e seja classificado, deverd
e\

entregar a documentagio do item 2.1.1, alinea “c”, para emissao da portaria de Afastamento, no prazo previsto para a efetivacao da
matricula no curso, sob pena de exclusdo do processo.

2.1.3 Caso o servidor ndo seja aprovado no processo seletivo da institui¢do de ensino, este sera excluido do edital e sera realizada
nova classifica¢do.

2.1.4 Para os servidores inscritos em cursos de curta duragdo, apos a aprovacao do afastamento para capacitacdo (licenga para
capacitacdo), deverdo entregar a Comissao Avaliadora a inscri¢do definitiva no curso.

2.2 A entrega da documentagdo completa de inscri¢do contendo todos os documentos descritos no item 2.1.1 ¢ de responsabilidade
exclusiva do servidor, sendo a avaliagdo da documentagdo realizada somente pela Comissdo Avaliadora, na ordem de data e
horario de protocolo na Gestao de Pessoas e considerando os pedidos recebidos no més.

2.2.1 Aquelas inscri¢des que apresentarem documentagdo incompleta serdo indeferidas.

2.3 A andlise dos pedidos sera realizada até o 15° dia do més seguinte ao do protocolo do pedido na Gestio de Pessoas. Caso o 15°
dia seja feriado ou fim de semana, devera ser considerado primeiro dia util anterior a esse prazo.

3 DOS CRITERIOS PARA CONCESSAQO

3.1 Para a concessdo dos afastamentos previstos no item 1.5 deste Edital de Normas Gerais, deverd ser considerada,
prioritariamente, a relagdo direta do curso/area de concentragdo/linha de pesquisa com as atividades desenvolvidas no cargo e no
Ambiente Organizacional, tendo prioridade os servidores que estiverem matriculados em curso para elevagdo da escolaridade.

3.1.1 Para verificacdo de relagdo direta do curso, sera aplicado o previsto no Decreto n°® 5.824/2006 nos casos de educagdo formal,
e para os cursos de aperfeicoamento, sera aplicado o previsto na Portaria MEC n® 9/2006 ou outros dispositivos que sucederem os
mencionados documentos.

3.2 Serd permitida, de forma simultinea, a concessao de afastamento de que trata a Resolugdo CONSUP 036/2019, obedecidos os
percentuais maximos do quadro de servidores TAE de cada unidade do IFMG, sendo:

I. 5% (cinco por cento) do total de servidores para participagdo em programa de pos-graduagao stricto sensu, com dispensa integral
de suas atividades.

I1. 10% (dez por cento) do total de servidores para participagdo em agdo de desenvolvimento em servigo, conforme programa de
treinamento regularmente instituido com dispensa de cumprimento de 40% da carga horaria mensal de trabalho, considerando o
cronograma de aula e

deslocamento necessario para a realizagdo do curso.

III. 2% (dois por cento) do total de servidores em licenga para a capacitacdo, sendo que em eventual resultado fraciondrio sera
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

3.2.1 O remanejamento sera possivel apenas do inciso I para o inciso II, nos casos em que houver demanda para o inciso II e ndo
ocorrer preenchimento do percentual do inciso I, devendo, para tal, ser ouvida primeiramente a CIS e, posteriormente, a Diregdo
Geral do Campus, Diretor de Campus Avangado, ou o Pro-Reitor, Chefe de Gabinete e Diretor Sistémico, no caso da Reitoria, com
base no diagndstico de possiveis afastamentos ¢ licengas na unidade.

3.2.2 O arredondamento do quantitativo previsto nos incisos I e II do item 3.2 deve ser para baixo quando o algarismo apds a
virgula for igual ou inferior a 4. No caso do algarismo ap6s a virgula for igual ou superior a 5, arredondar-se-a para cima.

3.2.3 Cada unidade devera publicar no portal do IFMG, junto ao Edital Especifico, Comunicado informando o quantitativo total de
servidores lotados sempre que houver atualizagdo.
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3.3 Séo condigdes para concessdo do afastamento, ao servidor para participagdo em agdes de desenvolvimento, a comprovagdo de:
I. ser servidor efetivo do quadro do IFMG;
II. cumprimento dos prazos legais para o afastamento na data da solicitagdo;

III. estar regularmente matriculado ou em processo de selegdo em instituigdo credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
na institui¢do de ensino no exterior.

IV. previsdo da acao de desenvolvimento no PDP;

V. alinhamento das agdes ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu Orgdo de exercicio ou de lotagdo;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

C) a0 seu cargo em comissao ou a sua fung¢do de confianca; e

VI. que o horario ou o local da a¢ao de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

VII. servidor TAE que apresente ata de reunido do setor/area de localizagdo do servidor com a ciéncia dos pares e do chefe
imediato de que as atividades do setor serdo desenvolvidas viabilizando o Afastamento pleiteado, constando o periodo aprovado
pelo setor/area.

3.4 Do Afastamento para participa¢do em Programa de Pés-graduacdo Stricto Sensu

3.4.1 O afastamento integral das atividades laborativas para participacdo em programas de mestrado e doutorado, no Pais ¢ no
exterior, somente sera concedido aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo orgdo, em efetivo exercicio ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio, desde que nao
tenham se afastado por Licenga para Tratar de Interesses Particulares (LIP), nem para usufruto de licenga capacitacdo ou com
fundamento no Art. 96-A, da Lei n°® 8.112/1990 nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdao de afastamento.

3.4.2 A duragdo do afastamento sera de, no maximo:

I. 24 (vinte e quatro) meses para mestrado, sendo 12 (doze) meses para afastamento integral e 12 (doze) meses para participacao
em acdo de desenvolvimento em servico, com dispensa parcial das atividades;

II. 36 (trinta e seis) meses para doutorado, sendo 18 (dezoito) meses para afastamento integral e 18 (dezoito) meses para
participagdo em agdo de desenvolvimento em servigo, com dispensa parcial das atividades.

3.4.2.1 Os prazos contidos nos incisos I e II deste item estdo condicionados aos percentuais previstos no item 3.2 deste Edital de
Normas Gerais.

3.4.2.2 A duragdo do afastamento do servidor TAE serd de acordo com o previsto no programa de pds-graduacdo em que se
encontrar matriculado, ndo cabendo prorrogagao para além da data de conclusao do curso.

3.4.3 No caso dos programas de MINTER, Mestrado ProfEPT, DINTER e outros programas ofertados pelo IFMG, nio havendo
percentual para o afastamento integral, o servidor matriculado nos referidos cursos tera garantida a participacdo em acgdo de
desenvolvimento em servigo para o cumprimento das disciplinas e deslocamento, bem como, o limite minimo de 8 horas semanais
para a escrita da dissertagdo/tese, apds a conclusdo das disciplinas, dentro do seu horério de trabalho, desde que cumpridas as
exigéncias legais, tenha concorrido em edital e néo seja classificado dentro do percentual.

3.4.4 Para a concessao do afastamento integral ou para participar de acdo de desenvolvimento em servigo, com dispensa parcial das
atividades, o servidor deverd, no ato da inscri¢do, apresentar justificativa com o motivo pelo qual o horario especial de estudante
ndo o possibilita participar de seus estudos, devendo ser anexados documentos que comprovem que sua participagdo ndo pode
ocorrer, simultaneamente, com o exercicio do cargo, tais como quadro de horarios de disciplinas ou outro similar.

3.4.5 Os servidores redistribuidos para o IFMG deverdo observar as regras dispostas no artigo 22, paragrafos 5° e 6° da Resolugéo
CONSUP n° 036/2019.

3.4.6 Dentro do limite maximo previsto no item 3.4.2, o servidor podera optar pelo afastamento integral ou para participacdo em
acdo de desenvolvimento em servico, com dispensa parcial das atividades, no ato da inscri¢ao, caso comprove a incompatibilidade
de horario, desde que haja percentual disponivel, podendo ocorrer mudanga de modalidade e continuidade do afastamento, nio
cabendo prorrogagio para além do prazo maximo.

3.4.7 A classificacdo dos servidores com pedido de afastamento integral ou para participagdo em ag@o de desenvolvimento em
servigo, obedecera a seguinte ordem:

I. servidor em continuidade de afastamento integral ou para participagdo em a¢do de desenvolvimento em servico ja concedido;
II. curso de relagdo direta;

II1. servidor em elevagdo da escolaridade;

IV. servidor inscrito em MINTER, Mestrado ProfEPT, DINTER e outros programas ofertados pelo IFMG;

V. servidor com menor prazo para integralizar o curso;

VI. servidor que ainda ndo tenha recebido apoio financeiro para capacitagdo em qualquer modalidade;

VIL servidor com maior tempo sem afastamento integral ou para participacdo em a¢do de desenvolvimento em servigo;

VIII. servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFMG;

IX. servidor com maior idade.
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3.4.7.1 Em caso de pleito de dois ou mais servidores que atuam no mesmo setor, sendo invidvel a liberagdo simultdnea dos
servidores, sera utilizado, como critério de prioridade entre os mesmos, o inciso VIII.

3.4.8 Podera haver continuidade do afastamento integral ou para participagdo em agdo de desenvolvimento em servigo referente ao
mesmo curso, desde que seja requerido pelo servidor, respeitado o limite méximo estipulado no item 3.4.2 deste Edital.

3.4.9 O servidor que for beneficiado com a concessao por afastamento integral ou para participagdo em ac¢do de desenvolvimento
em servico, com dispensa parcial das atividades, devera permanecer no servigo publico federal por igual periodo ao do
afastamento.

3.4.10 Para os casos de remogdo, vacancia, exoneragdo ou outra forma de saida do IFMG, devera ser observado o disposto na
Resolugdo CONSUP n° 036/2019 e demais legislagdes vigentes e aplicadas as regras previstas ao servidor contemplado pelo
presente Edital.

3.4.11 Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada do programa de p6s-graduacao stricto sensu, o servidor contemplado
pelo presente Edital ficara sujeito as regras dispostas na Resolugdo CONSUP n° 036/2019 e demais legislagdes vigentes.

3.4.12 Os servidores que pleiteiam remogao ou sejam contemplados com remogdo durante o afastamento regido por este Edital,
deverao observar as regras dispostas na Resolugdo CONSUP n° 036/2019.

3.4.13 O servidor que solicitar vacancia por posse em outro cargo inacumulavel no dmbito IFMG, em unidade diferente da que
concedeu o afastamento integral ou para participagdo em ac¢do de desenvolvimento em servigo, devera solicitar o seu cancelamento
e proceder solicitagdo na nova unidade.

3.4.14 Em se tratando de afastamento integral ou para participagdo em agdo de desenvolvimento em servico em programa de pos-
graduacdo stricto sensu superior a 6 (seis) meses, o servidor devera apresentar a cada 6 (seis) meses, ao setor de gestdo de pessoas
da unidade, declaragdo de matricula e relatorio das atividades executadas no periodo, fornecida pela institui¢ao de ensino, sendo
que a ndo apresentagao implicard na suspensao imediata da continuidade da concessdo.

3.4.15 Nao tera direito ao afastamento integral ou a dispensa parcial para participacdo em acdo de desenvolvimento em servigo, o
servidor que estiver matriculado em disciplinas isoladas como aluno especial em cursos de mestrado e doutorado.

3.4.16 O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento integral ou dispensa parcial para participagdo em acdo de
desenvolvimento em servico deve estar alinhado a area de atribui¢do do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de
confianca do servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio.

3.4.17 O servidor contemplado com a concessdo de afastamento integral ou dispensa parcial para participacdo em acdo de
desenvolvimento em servigo estara impedido de pleitear novo afastamento em objeto diferente ao do afastamento inicial durante os
proximos 24 (vinte e quatro) meses do fim da concess@o, nos termos do artigo 96-A da Lei 8112/1990.

3.4.18 Os servidores em afastamento integral ficam impedidos de participar de atividades laborais do IFMG, tendo em vista a
dedicacdo integral ao curso, exceto quando se tratar de atividades inerentes ao Curso, devidamente documentado junto a chefia
imediata da unidade de lotagdo e exercicio.

3.4.19 Nao ¢ permitido ao servidor em participagdo em agdo de desenvolvimento em servigo, com dispensa parcial das atividades,
ou em horario especial de estudante cumprir jornada de trabalho flexibilizada de 30 (trinta) horas semanais.

3.5 Da Licenga para Capacitacio

3.5.1 A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio o servidor podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo para licenga para capacitagdo com a respectiva remuneragdo por até 3 (trés) meses para participar de curso de capacitacdo
profissional, com base na legisla¢do vigente, conforme artigo 87 da Lei n® 8112/1990, ndo sendo acumulaveis os periodos adquiridos.

3.5.1.1 Interrompem a contagem do quinquénio, para efeito de concessao de licenga para capacitagdo, os afastamentos do servidor
decorrentes de:

1. licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragio;
2. licenga para tratar de interesses particulares;
3. condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
4. afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.
3.5.1.2 O afastamento para licenca para capacitagdo podera ser concedido para:
1. participar de agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia,
2. elaborar monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado;

3. participar de curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de
suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata; ou

4. participar de curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da Administragdo publica direta ou indireta dos entes federativos,
dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou
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b) realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza, no Pais ou no exterior.

3.5.1.2.1 As agdes de desenvolvimento de que trata o inciso I do item 3.5.1.2 poderdo ser organizadas de modo individual ou
coletivo.

3.5.1.2.2 O servidor podera utilizar a licenga para capacitagdo na hipotese de necessidade de prorrogacdo dos prazos de afastamento
de que trata o item 3.4.2.

3.5.2 A licenga para capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor periodo ndo podera ser inferior a
quinze dias, sendo que o seu usufruto devera ocorrer apds o cumprimento do quinquénio respectivo, porém, anteriormente ao
vencimento do proximo.

3.5.3 Quando a licenga para capacitagao for concedida de forma parcelada, devera ser observado o intersticio minimo de sessenta dias
entre quaisquer periodos de gozo de licenca para capacitagao.

3.5.4 A classificacdo dos servidores com inscri¢do para afastamento para a licenga para capacitagdo obedecera a seguinte ordem:
I. servidor matriculado em curso para elevacdo da escolaridade;

II. servidor em processo de elaboracao de trabalho de conclusao de curso;

III. servidor com menor tempo para finalizagdo do prazo para o gozo do periodo adquirido de 5 (cinco) anos;

IV. servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFMG;

V. servidor com maior idade.

3.5.4.1 Em caso de pleito de dois ou mais servidores que atuam no mesmo setor, sendo invidvel a liberagdo simultanea dos
servidores, serd utilizado, como critério de prioridade entre os mesmos, o inciso I1I.

3.5.5 Serdo consideradas, para a concessao da licenga para capacitagdo, os eventos de capacitagdo, educagao formal, obedecida a
carga horaria superior a trinta horas semanais, sendo necessario, no minimo:

65 (sessenta e cinco) horas, para um periodo de 15 (quinze) dias,

130 horas, para um periodo de 30 dias

195 horas, para um periodo de 45 dias

260 horas, para um periodo de 60 dias

325 horas, para um periodo de 75 dias

390 horas, para um periodo de 90 dias

3.5.5.1 Podera ser realizado mais de um evento de capacitagdo a fim de completar a carga horaria minima estipulada neste item.

3.5.5.2 No caso de educagdo formal, o servidor devera apresentar declaragdo que comprove a matricula em disciplina de trabalho de
conclusdo de curso, dissertagdo ou tese.

3.5.6 A licenga para capacitagdo podera ser utilizada integralmente para a elaboragdo de trabalho de conclusao de curso de graduacao
ou especializacdo, dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado.

3.5.6.1 No caso previsto no item 3.5.6, o servidor fica dispensado de comprovar a quantidade de horas para os prazos de licenca,
devendo apresentar sua matricula na disciplina de conclusdo de curso, dissertacdo ou tese.

3.5.6.2 No caso de ndo conclusdo ou ndo aprovagdo na disciplina que motivou o afastamento, deverdo ser observadas as regras
contidas na Resolu¢do CONSUP n° 036/2019.

3.5.7 O 6rgdo ou a entidade podera custear a inscri¢do do servidor em acdes de capacitagdo durante o afastamento para licenga para
capacitacdo, observada a disponibilidade de recursos or¢amentarios para este fim.

3.5.8 Apos o término do afastamento para licenga para capacitagdo, os servidores TAE deverdo apresentar a Gestdo de Pessoas da
unidade de lotacdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o documento original ou cdpia autenticada que comprove a conclusao do
curso objeto da licenca.
3.5.9 O servidor que for beneficiado com a concessdo de Licenga para Capacitacio devera:

1. concluir o curso que ensejou a licenga;

2. apresentar, ao final, a gestdo de pessoas da Unidade de lotagdo o documento que comprove a conclusdo do curso.

3.5.9.1 Para os casos de remogao, vacancia ou outra forma de saida do IFMG, o servidor contemplado por agdo descrita neste Edital
devera observar o disposto na Resolugdo CONSUP n° 036/2019 e demais legislagdes vigentes.
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3.5.10 Para solicitar a utilizagdo de saldo remanescente oriundo de interrupg¢ao de licenga para capacitagdo, o servidor devera instruir
novo processo de solicitagdo demonstrando, em relag@o ao periodo remanescente, o cumprimento dos requisitos para concessdo da
licenga para capacitagdo conforme previsao legal.

4 DA COMISSAO AVALIADORA E RECURSOS

4.1 Antes da publicagdo do Edital Especifico pela Unidade, devera ser constituida Comissdo de Avaliagdo com representantes da
Gestdo de Pessoas (GEP) da unidade, servidores da unidade ¢ da CIS local, designada em portaria pelo Diretor-Geral, no caso
dos Campi, Diretor, no caso dos Campi Avangados, e Reitor, no caso da Reitoria, responsavel pelos processos de afastamento para
participagdo em ag¢des de desenvolvimento, devendo receber a documentagéo e:

1. verificar o cumprimento dos requisitos desta Resolugio e do edital;

II. conferir a documentagdo do setor de Gestao de Pessoas que ateste o tempo de servigo do servidor e a correlacdo do curso com o
cargo ou com o ambiente organizacional;

III. emitir parecer referente a solicitagdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos contados do protocolo do processo.

4.1.1 Sera permitido a Comissdo Avaliadora solicitar ¢ receber documentos que complementam as informag¢des necessarias para a
avaliago do processo, desde que ndo haja outros candidatos.

4.2 A Comissdo devera emitir parecer final no processo de afastamento, o qual:

a) sendo deferido, deve ser encaminhado ao Conselho Académico, no caso dos Campi e de Campi Avangados, ou a Chefia de
gabinete juntamente aos Pro-reitores, no caso da Reitoria, para andlise, deferimento e emissdo de portaria pelo respectivo gabinete;

b) sendo indeferido, deve ser encaminhado ao servidor para ciéncia, e o processo serd arquivado.

4.3 Os procedimentos das Comissdes Avaliadoras do Processo Seletivo constardo em ata assinada por todos os membros presentes
na reunido de avaliagdo, sendo necessaria a presenca minima de metade dos membros para analise dos processos.

4.4 Apos finalizado o processo de selegdo, a Comissdo Avaliadora devera encaminhar os documentos e processos de inscri¢cao para
a Gestdo de Pessoas do campus para arquivo e acompanhamento.

4.5 Deveréd ser mantido no portal do campus, publicacdo da lista de servidores Afastados (participacdo em programa de pos-
graduacdo stricto sensu ou licenga para capacitagdo), com o prazo concedido.

5 DO RESULTADO

5.1 O resultado do Processo Seletivo se dard por ordem de classifica¢do, por unidade de lotagdo, em conformidade com os critérios
estabelecidos nos itens 3.4.7 e 3.5.4 deste Edital e devera constar, por modalidade, o nome do servidor, setor/area, o nome do curso e
o periodo de afastamento.

6 DOS RECURSOS
6.1 Cabera pedido de reconsiderag@o do resultado emitido pela Comissdo de Avaliagao no prazo de 5 (cinco) dias uteis da data da
publicacdo do resultado, devendo a Comissdo de Avaliadora emitir resposta no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.

6.2 O servidor poderd apresentar a Gestdo de Pessoas de sua unidade recurso fundamentado, datado e assinado, conforme
formulario de Interposi¢@o de Recurso, disponivel do SEI, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do horario de publicagéo
do resultado preliminar no portal do IFMG, em caso de indeferimento de inscricdo, critério e ordem classificagdo no resultado.

6.3 Compete a Comissdo Avaliadora examinar os recursos e emitir decisdo conclusiva e irrecorrivel.

6.4 Apos o pedido de reconsideragdo, mantendo-se o indeferimento, cabera recurso a PROGEP que, ouvida a CIS, emitird parecer
e encaminhara ao Reitor para decisdo final.

6.5 Para os servidores em exercicio na Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, no caso de indeferimento inicial, cabera
recurso diretamente ao Reitor.

6.6 Nao sera permitido o acesso ao processo de inscri¢do dos servidores concorrentes.

6.7 Cabera a PROGEP, juntamente com a CIS, a analise das solicitacdes de afastamento dos servidores lotados e em exercicio
nos Campi que ndo possuirem a estrutura de Gestdo de Pessoas.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Nos casos de cursos no exterior, cabera ao servidor afastado providenciar a convalida¢ao do diploma e apresentacdo ao IFMG,
aplicando-se as regras da Resolugdo CONSUP n° 036/2019 e legislagdes pertinentes no caso de ndo apresentacdo do diploma
convalidado no prazo de 12 (doze) meses, sendo passivel de prorrogacdo mediante justificativa.

7.2 No caso dos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor:

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=529734&infra_siste...

6/10



26/11/2019 SEI/IFMG - 0457550 - Edital - Gabinete

I. requerera a exoneracdo ou a dispensa do cargo em comissdo ou fungo de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de
inicio do afastamento; e

II. ndo fara jus as gratificagdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagam parte da estrutura
remuneratdria basica do seu cargo efetivo.

7.3 O servidor devera comprovar a participacdo efetiva na acdo de desenvolvimento que gerou seu afastamento no prazo maximo
de trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

I. certificado ou documento equivalente que comprove a participagdo;
II. relatorio de atividades desenvolvidas; e
III. copia de trabalho de conclus@o, monografia, dissertagao ou tese, com assinatura do orientador, quando for o caso.

7.3.1 Em caso de ndo apresentagdo da documentacgdo de que trata o item 7.3, sujeitard ao servidor o ressarcimento dos gastos com
seu afastamento ao 6rgdo na forma da legislacdo vigente.

7.3.2 Niao sendo possivel o cumprimento do prazo previsto no item 7.3, o servidor podera requerer, de forma fundamentada, a
prorrogagao do prazo.

7.4 A inscrigdo no edital ndo garante o afastamento, devendo o servidor aguardar no exercicio de suas atividades o resultado final e
a publicacdo da portaria de concessdo, conforme delegacdo de competéncias.

7.4.1 Nao cabera concessao de afastamento para participacdo em ac¢des de desenvolvimento com efeitos retroativos.

7.5 Os servidores contemplados com o afastamento parcial antes da vigéncia desta Resolucdo, poderdo submeter novo processo
para adequacdo de carga horaria, conforme previsto no inciso II do art. 8° da Resolugao CONSUP n° 036/2019.

7.6 Em caso de solicitagdo de continuidade/prorrogagdo de afastamento, a concessao devera ocorrer conforme a normativa vigente.

7.7 Aos servidores que ja foram contemplados em editais de afastamento anterior ao presente Edital, deverfio observar o disposto
na Resolugao CONSUP n° 036/2019.

7.8 Em caso de desisténcia do afastamento, o servidor devera no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados a partir da publicagdo
do resultado final, encaminhar ao setor de Gestdo de Pessoas de sua unidade o Termo de Desisténcia, sob pena de ficar impedido
de participar de novo edital pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

7.8.1 As chefias imediatas dos servidores serdo notificadas pela Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo sempre que houver
desisténcia da Licenca para Capacitagdo ou do Afastamento por motivo nao justificavel.

7.9 Junto ao Edital Especifico, serd publicada a lista dos servidores que ja usufruem de Afastamento (participacdo em programa de
pos-graduacao stricto sensu ou licenca capacitacdo), bem como o periodo de finalizacao.

7.10 A inscricdo no presente Edital implica na aceitagdo das normas estabelecidas por este certame e pelo Edital Especifico da
Unidade.

7.11 Os casos omissos serdo deliberados pela CIS Central ¢ PROGEP.

7.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicaggo.

ANEXO1

Plano de Trabalho para Afastamento de Técnico Administrativo em Educacao

1. Identificacio do Servidor

INome:

Matricula:

Cargo/Area

[Unidade/Campus

Diretoria/Pro-reitoria

Setor/Area

Distribuicao de Atividades

Duraci
IAtividade [Servidor responsavel Hragao Observagdo

Inicio |[Término
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O presente Plano de Trabalho segue assinado pelo servidor envolvido no Afastamento e pelos membros da equipe de trabalho,
juntamente com a Chefia Imediata, em atendimento a Resolugdo n°® 36/2019.

Assinatura do servidor
Assinatura da equipe

Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO 11

ATA DE REUNIAO - AFASTAMENTO DE SERVIDOR PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO OU
LICENCA PARA CAPACITACAO, NOS TERMOS DO EDITAL N° XXX/2019 DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS {Avangado} XXXX.

Aos [DATA POR EXTENSOY], reuniram-se na Unidade Organizacional xxx, a [ENDERECO], os servidores [LISTAR OS
SERVIDORES PRESENTES], para tratar de assuntos relacionados ao afastamento de servidor para participar de programa de pos-
graduacdo e/ou licenga para capacitagdo do IFMG, conforme prevé o Edital de Normas Gerais n® 91/2019 e o Edital

Especifico xxx/2019, com o propdsito de analisar os pedidos de afastamento das atividades da Unidade para a realiza¢do de cursos.
Foi apresentada, pel(o/a) servidor(a) [NOME COMPLETO], STIAPE xxxx, inscri¢do para [Afastamento para Pds-graduagao Stricto
Sentu OU Licenga para Capacitagdo], conforme Edital Especifico n® XXX/XXX, acompanhada da documentagio relacionada no
referido edital. Proposto pedido, verificada e discutida a viabilidade do [afastamento OU licenca] sem prejuizos das atividades
rotineiras da Unidade, fazendo as proposituras necessdrias para a manutengdo do regular servigo. Fica autorizad(o/a) o/a
[Afastamento para Pos-graduagdo Stricto Sentu OU Licenga para Capacitagdo] do/a servidor/a requerente, no periodo compreendido
[DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, totalizando XXX dias de afastamento de sua atividades. [Local e data]. (Ou) Fica indeferido o
pedido de afastamento do servidor.... (expor o motivo).

PRESENTES:

ANEXO III

EDITAL ESPECIFICO N° XX/2019 {MODELO}
AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

O Diretor-Geral {Diretor} do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG Campus {Avangado}
XXXX torna publico o Edital Especifico para inscricdes no processo seletivo de afastamento dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo (TAE) lotados no IFMG-Campus {Avangado} XXXX, vinculado ao Edital de Normas Gerais n°
91/2019, conforme disposto na Resolugao do Conselho Superior n° 036/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1. O presente Edital Especifico ¢é parte integrante do Edital de Normas Gerais n° 91/2019, que estabelece as normas gerais
aplicaveis, bem como os procedimentos, o periodo de inscrigdo ¢ a relagdo de servidores afastados para participar de agdes de
desenvolvimento.

1.2. O presente processo seletivo destina-se a classificagdo de servidores TAE que pleiteiam Afastamento, conforme distribuicao de
vagas constante do quadro abaixo:

Quadro 1

IN° total de |Quantidade|N° total
servidores |[total de de

lotados vagas servidores
no campus |disponiveis |afastados

Percentual [Modalidade

5% (cinco S , ~
para participagdo em programa de pos-graduagdo

ggrtgf;tgl stfic.to sensu, com dispensa integral de suas
servidores atividades

10% (dez para participagdo em agio de deser}volvimento em
or cento) servigo, confomg programa dp treinamento

o total de regulamente instituido com d1spen’sa} parcial,
servidores cumprimento de 40% da carga horaria mensal de

trabalho, considerando o cronograma de aula

2% (dois por . -
em licenga para a capacitagdo, sendo que em

cento) do cltacd 1

total 36 eventual resultado fracionario sera arredondado para
: 0 numero inteiro imediatamente superior

servidores

2 DAS INSCRICOES

2.1 O presente processo seletivo terd fluxo continuo durante o ano de XXXX ¢ os servidores TAE deverdo protocolar o pedido de
inscricdo no Sistema Eletronico de Informag¢des - SEI-IFMG, encaminhando ao Setor Gestdo de Pessoas do
IFMG Campus {Avangado}XXXXX, devendo ser respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias entre a inscri¢do e o resultado
final, para o inicio do afastamento, preenchendo os formularios disponiveis no SEI, atendendo expressamente o previsto no Edital
de Normas Gerais n° 91/2019 e na Resolugdo CONSUP n° 036/2019.

3 DOS CRITERIOS PARA CONCESSAQO

3.1 Sera permitida, de forma simultinea, a concessdo de afastamento de que trata o presente Edital Especifico, obedecidos os
percentuais maximos do quadro de servidores TAE do IFMG Campus {Avancado}XXXXX, constante no item 1.2 do presente
Edital.

[Local e data]
[Nome do Diretor]
[Diretor Geral ou Diretor] do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — [ Campus {Avancado} XXX]

Belo Horizonte, 26 de novembro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Bernardes Rosa Junior, Reitor Substituto, em 26/11/2019, as 16:44,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

- e v

il

SelI o
assinatura
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador
0457550 ¢ o codigo CRC D3C12E31.
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