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Prepare-se para uma 
experiência única
Está na hora de você se reinventar. O ProLíder 
é o programa feito para todas aquelas pessoas 
que buscam novas maneiras de desenvolver 
negócios de alto nível e mobilizar as pessoas ao 
seu redor em prol do desenvolvimento do 
Brasil. Aqui, você desenvolverá novas 
habilidades e nutrirá relacionamentos 
duradouros, com alguns dos futuros amigos e 
colegas de trabalho que você manterá para o 
resto da vida.

O ProLíder atrai os melhores jovens em busca 
de soluções para nosso País. Juntamente a 
eles, em um ambiente diverso, você terá 
acesso a conhecimento de ponta e poderá 
empregá-lo em negócios de transformação 
que possam gerar impacto positivo e concreto 
para o Brasil. Após isso, ainda poderá fazer 
parte de uma comunidade brilhante de todos 
os nossos fellows, compartilhando com eles os 
desafios - e as conquistas - que tiver ao longo 
da vida.

O ProLíder te envolverá em um ambiente 
instigante de debates aprofundados, com 
formadores de referência e busca por soluções 
e resultados. Esse ambiente, que estimula a 
performance vinda de todas as áreas do 
conhecimento, permite que negócios plurais de 
transformação sejam construídos por pessoas 
de background diversos - todos contribuindo, 
em conjunto, para o futuro do Brasil.

Reclamar não muda: entre para o 
time dos que fazem!



“O ProLíder conseguiu proporcionar algo que 
outros programas não costumam promover: 
diversidade. As diferenças não eram exclusivamente 
regionais ou de cor; o fato de os participantes terem 
diferentes carreiras, idades e histórias de vida tornou 
o programa muito rico. A cada discussão provocada 
pelos formadores, eu era instigado a pensar de uma 
maneira distinta à qual eu costumava.”
Alexandre Lima, Fellow ProLíder 2016

Em 2019, o ProLíder atraiu
9.435 inscritos e selecionou
36 talentos de 13 Estados
diferentes, em todas as 5
regiões do Brasil



“Espero que as pessoas futuramente 
possam ver que tinha uma pessoa de 
Açailândia no programa e pensar: ‘então 
eu também posso!’. Só estamos 
acostumados a ouvir o ‘não’ das outras 
pessoas. Não podemos acreditar no ‘não’. 
Tesmo que tentar. Tudo é questão de 
executar, de ter coragem de fazer.”

Gerliane Chaves, ProLíder 2018

Daniel  Ferreira Alves




O que você quer fazer 
pelo Brasil?

O ProLíder é o programa de formação de lideranças jovens que 
consiste em discutir o cenário atual brasileiro, junto a grandes 
referências, com o principal objetivo de criar negócios de 
transformação que busquem contribuir para o desenvolvimento do 
Brasil.
Com uma metodologia inovadora, estamos criando uma 
comunidade de talentos comprometidos em entregar resultados 
concretos e positivos para a sociedade por meio de seus 
empreendimentos. O ProLíder é a uma realização do Instituto Four.

Discuta, com os maiores especialistas, as principais pautas das 
grandes áreas do País. A partir do conhecimento gerado nas 
discussões, identifique oportunidades e crie empreendimentos que 
contribuirão para a resolução dos maiores problemas do Brasil. 

Faça isso junto a uma turma brilhante e diversa de participantes que 
potencializará seu aprendizado, contribuindo com a sua 
transformação.

Imersão de integração: no início do programa, os aprovados farão 
parte de discussões e atividades que proporcionarão a integração 
com outros participantes. Serão apresentados a formas de 
aproveitar ao máximo todas as oportunidades que o programa tem a 
oferecer.
Construção de diagnósticos sobre o Brasil: a primeira fase do 
programa será focada na aquisição de um conhecimento teórico 
aprofundado sobre temas de relevância pública para o Brasil. Nestes 
encontros, os debates serão conduzidos por experts de grande 
renome nas áreas em que atuam: pessoas que já fazem a diferença 
no dia-a-dia e compartilharão os desafios que enfrentam.
Capacitação em liderança: a segunda fase do programa será focada 
na exploração de conceitos teóricos relativos a liderança e a 
desenvolvimento pessoal, para que os participantes possam ter o 
ferramental necessário para agir de maneira assertiva e orientada a 
resultados no dia a dia.
Desafio de cases: na terceira fase do programa, em paralelo às 
discussões sobre liderança, os participantes terão a oportunidade de 
empregar os conceitos teóricos aprendidos em problemas reais de 
organizações parceiras do ProLíder e do Instituto Four.
Criação de empreendimentos: na última fase do programa, os 
participantes aplicarão os conceitos aprendidos e maturados em 
empreendimentos com potencial de transformação nacional. Esses 
projetos serão apresentados por bancas de avaliação, e os melhores 
serão premiados.

O ProLíder é o programa feito para as pessoas 
interessadas em entender, de verdade, o que 
acontece com o Brasil e criar negócios de 
transformação

O ProLíder é dividido em diferentes etapas, que tratam de diversos 
assuntos relativos à formação de lideranças:

Tópicos do ProLíder

1ª fase: construção de
diagnósticos sobre o brasil

4ª fase: criação de
empreendimentos

bancas de avaliação
e premiação

Fluxo do ProLíder

2ª fase: capacitação 
em liderança

3ª fase: desafio
de cases

Imersão de
integração
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Nossa metodologia
A metodologia do ProLíder é distribuída de forma que o participante tenha acesso a uma discussão de 
ponta sobre o Brasil e possa aplicar o que foi aprendido em projetos reais, contribuindo para o seu 
desenvolvimento pessoal como líder.
Acreditamos que teoria e prática se combinam - por isso, ao longo dos 21 encontros do ProLíder 2018, o 
participante poderá passar por todo esse espectro envolvendo a formação de lideranças de alto nível no 
Brasil. Esses encontros estão divididos em fases, de maneira lógica, para maximizar o aproveitamento dos 
envolvidos.

Estrutura do programa
Parte 1

Tópicos da nossa metodologia
Parte 1
Debates com formadores: as discussões que pautarão o 
diagnóstico sobre o Brasil serão conduzidas por pessoas chamadas 
de formadores: profissionais de renome nas áreas em que atuam, 
com grande expertise e capacidade de contribuir para a geração de 
insights. Eles serão responsáveis por trazer temas a serem 
discutidos de maneira aprofundada, diversa e respeitosa entre eles e 
os participantes. 

Facilitação de discussões: todos os encontros do ProLíder serão 
acompanhados por um facilitador, que será responsável pela 
conexão entre os módulos. Além disso, ele conduzirá atividades de 
integração que permitirão a manutenção do clima de respeito mútuo 
entre os participantes ao longo do programa e buscará aumentar a 
integração entre todos.

debates com
formadores

facilitação
de discussões

O ProLíder une o melhor da teoria e da prática no desenvolvimento de 
lideranças voltadas à criação de empreendimentos
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Daniel  Ferreira Alves




Tópicos da nossa metodologia
Parte 2

Materiais prévios: para manter as discussões em um nível elevado 
de embasamento, os participantes terão acesso a diversos materiais 
de preparo prévio para entenderem mais a fundo os temas de 
discussão do programa - artigos, vídeos, textos entre outros. Com os 
materiais prévios, os participantes farão resumos e poderão dar um 
passo além no entendimento do diagnóstico da realidade brasileira.

materiais
prévios

Resolução de cases: como parte da filosofia de action learning do 
ProLíder e do Instituto Four, os participantes serão constantemente 
instigados a resolver problemas reais e enfrentar dinâmicas que 
captam a essência das dificuldades enfrentadas no dia a dia por 
grandes tomadores de decisão.

Oficinas e workshops: para suprir grandes demandas e 
dificuldades presentes na turma, oficinas e workshops são 
preparados de forma a dar suporte aos participantes ao longo da 
fase de geração de empreendimentos.

Trabalhos em grupo: a resolução de problemas em equipe será 
recorrente no programa. O desenvolvimento da liderança é feito 
também na interação com os participantes do ProLíder, para que 
cada um entenda seus próprios limites e habilidades. Desta forma, 
buscamos dar uma noção aos participantes de como será a relação 
com os seus futuros colegas de empreendimento.

resolução
de cases

trabalhos
em grupo

oficinas e
workshops
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Nossa metodologia
O ProLíder une o melhor da teoria e da prática no desenvolvimento de 
lideranças voltadas à criação de empreendimentos

Estrutura do programa
Parte 2



1ª fase: debates sobre
o Brasil com experts

sociedade
brasileira

tecnologia
e inovação

saúde

educação

economia

sustentabilidade

negócios
internacionais

política

infraestrutura

Renato Mazzola é Head de Private Equity do BTG Pactual, conselheiro do Instituto Four e
formador do ProLíder. Ele esteve presente no ProLíder para conduzir debates sobre os
desa�os infraestruturais do Brasil.

Construção de diagnósticos sobre o Brasil

Na primeira fase do ProLíder, os participantes terão acesso a 
conhecimento de ponta sobre áreas de interesse público e que 
pautam o debate nacional sobre para quais caminhos o Brasil deve 
seguir. Para ajudar nesta tarefa de discutir o nosso país de maneira 
saudável, diversa e aprofundada, convidamos os chamados 
formadores: profissionais de renome na área em que atuam, com 
grande expertise e capacidade de contribuir para o debate de forma 
voluntária.

A escolha dos formadores é feita de maneira plural. A diversidade é 
um valor do ProLíder e do Instituto Four e, por isso, buscamos dar 
espaço a representantes de alto gabarito intelectual de todas as 
vozes que participam da construção do Brasil de hoje.

Para que possamos começar a agir buscando ajudar na resolução de 
problemas do País, é importante entender bem o que acontece no 
Brasil. A primeira fase do ProLíder busca agregar o máximo de 
conhecimento ao participante e pavimentar a estrada para o sucesso 
nas suas ações. Alguns dos temas trabalhados na primeira fase 
serão base para os empreendimentos desenvolvidos na quarta fase.

A primeira fase é precedida por uma imersão de integração, que tem 
o objetivo de construir uma turma com elos fortes para debates 
construtivos, respeitosos e empáticos. Valorizamos o 
compartilhamento de pontos de vista diversos nas discussões do 
ProLíder, e isso é possível graças à construção conjunta do 
sentimento de grupo que é feita durante a imersão. Após a 
construção de diagnósticos sobre o Brasil, os participantes terão 
sessões de desenvolvimento como indivíduos nos próximos 
momentos do programa.

Ricardo Hoffmann, Fellow ProLíder 2016

“Participar do ProLíder tem sido uma 
experiência única. Uma grande variedade de 
pessoas e pontos de vista são trazidos à mesa e 
são recebidos com respeito e vontade de 
aprender para ampliar horizontes.”
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“A experiência foi fantástica. Todo mundo participou 
imensamente [...] o pessoal é super entusiasmado. Se 
depender desse pessoal, o Brasil não tem nenhum 
problema que não seja facilmente resolvível. No dia que 
me convidarem de novo, estarei aqui para me divertir 
mais.”

Ricardo Paes de Barros, economista-chefe do
Instituto Ayrton Senna. Foi líder da equipe técnica que
formulou o Bolsa Família no início dos anos 2000



“Vale a pena. É para você! Se estiver 
com medo, vai com medo mesmo!”

Jaudir Aguiar, ProLíder 2018

Jantar de
inauguração

2,5

Imersão de
Integração

24

Bancas e
Cerimônias

27,5
6

Formações
ProLíder

136

Sessões de Apoio
a Empreendimentos

Acompanhamento
Individual

4

HORAS DO PROGRAMA DISTRIBUÍDAS
POR ATIVIDADE (TOTAL: 200 HORAS)

Daniel  Ferreira Alves




Quem são nossos
formadores?
Os formadores do ProLíder são responsáveis por trazer conteúdo sofisticado e de alto nível, relativo a um dos 
temas que serão debatidos ao longo da primeira e da quarta fase do programa, para levantar debates 
profundos e construtivos. Alguns dos formadores que já passaram pelo ProLíder estão abaixo. Você pode 
conferir quem foram todos os formadores das duas edições no nosso site. A lista de formadores 
confirmados para 2019 será disponibilizada na íntegra para os aprovados do ano.

Denis Mizne
CEO da Fundação

Lemann

Eduardo Deschamps
Presidente do Conselho 
Nacional de Educação

Marcelo Barbará
Fundador da RB Capital

Luciana Yeung
Coordenadora

do Insper

Florian Bartunek
CIO da Constellation

Fernando Schuler
Cientista político

Igor Lima
CEO do Instituto
Sonho Grande

Erica Butow
Fundadora do Ensina

Brasil

Paulo Storani
Ex-Capitão
do BOPE

Vinícius Muller
Colunista e Professor
do Insper e do CLP

Marcelo Cabral
Coordenador da Prefeitura

Municipal de São Paulo

André Street
Fundador da
Arpex Capital

Claudia Costin
Ex-Diretora de Educação

do Banco Mundial

Carolina da Costa
Vice-Presidente do Insper

Caio Magri
Presidente do Instituto

Ethos

Frei David
Fundador da Educafro
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Ivan Marques
Presidente do Instituto

Sou da Paz

Levindo Santos
Ex-Diretor Executivo do
Morgan Stanley em NY

Camilla Junqueira
Diretora Executiva

da Endeavor

Marcelo Nóbrega
Diretor de RH da Arcos

Dorados

Daniel  Ferreira Alves




Conexão teoria
e prática

2ª Fase: Capacitação em Liderança

Para que os participantes possam 
começar a partir para a ação e criar 
empreendimentos de alto nível, é 
importante que estejam familiarizados 
com o ambiente empreendedor e de 
gerenciamento de projetos. Por isso, 
durante os encontros intermediários do 
ProLíder, discutirão com grandes 
empreendedores brasileiros e ainda terão 
a oportunidade de resolver cases reais 
enfrentados atualmente por empresas 
parceiras.
As duas fases foram desenhadas de 
forma a serem complementares: enquanto 
uma enaltece conceitos teóricos de 
desenvolvimento pessoal e de liderança, a 
outra te dará a oportunidade de aplicar o 
que aprendeu na resolução de problemas 
reais.

Aliados às discussões sobre o Brasil, 
debates sobre as competências que 
compõem grandes líderes ajudam na 
construção do perfil de liderança dos 
participantes do programa. Estudos de 
caso de grandes figuras públicas 
brasileiras ajudam a entender a influência 
dos líderes de ontem na criação do Brasil 
de hoje e buscam encontrar as falhas e os 
êxitos de cada um.

3ª Fase: Desafio de Cases
Durante esses encontros, os participantes 
também participarão do Desafio de Cases, 
uma competição de resolução de 
problemas complexos de empresas 
parceiras. No Desafio, os participantes 
serão divididos em grupos e serão 
designados a ajudarem diferentes 
organizações. Eles serão responsáveis 
pelo acompanhamento do problema a ser 
resolvido e proporão soluções para tal. Os 
resultados de cada equipe serão avaliados 
por uma banca composta pelos membros 
das empresas parceiras, e os melhores 
serão premiados.

Temas tratados:

Empresas participantes do
Desafio de Cases 2019:

Ética e Integridade
Gerenciamento de Projetos
Tomada de Decisão

Estratégia



4ª fase: criação de
empreendimentos 

Criação de empreendimentos de transformação nacional

Ao longo da quarta fase do ProLíder, os participantes, divididos em 
grupos, criarão empreendimentos de alto potencial de 
transformação nacional, através da facilitação de experts em 
empreendedorismo e gerenciamento de projetos. Os últimos 
encontros serão cheios de painéis sobre assuntos relevantes para a 
criação de negócios, tais como questões jurídicas, estruturação 
voltada à escalabilidade, sustentabilidade financeira e outros 
desafios recorrentes na vida de um empreendedor.

Esses painéis são complementados com oficinas especializadas, de 
viés técnico, formuladas pensando na capacitação dos 
participantes nos maiores problemas que eles enfrentarem ao longo 
do desenvolvimento do projeto que realizarem. Todo esse conteúdo 
da quarta fase é conduzido por um facilitador, responsável pela sua 
condução e assimilação por parte dos participantes.

A quarta fase do ProLíder tem o principal objetivo de dar todo o 
suporte para o participante no desenvolvimento do seu negócio. Ao 
fim, espera-se que todos os grupos tenham desenvolvido 
empreendimentos com modelos de negócio de alto nível, que serão 
sabatinados pelas bancas de avaliação que seguirão. Para o ano de 
2018,  haverá cinco áreas de foco para desenvolvimento dos 
projetos: EDUCAÇÃO, INFRAESTRUTURA, INOVAÇÃO E 
TECNOLOGIA, SAÚDE e SUSTENTABILIDADE.

Fabio Tran foi Diretor-Executivo da Fundação Estudar e é Diretor da Omidyar Network,
fundo de investimento �lantrópico. Ao longo do ProLíder 2017, ele conduziu os encontros
focados na criação dos empreendimentos dos participantes.

ideação

prototipagem

“Pra mim, foi um privilégio. Os projetos me 
surpreenderam. É muito bom ver jovens muito 
engajados e usando seu tempo para algo tão 
produtivo, querendo mudar a nossa sociedade.

Rosiane Pecora, diretora-geral do Credit
Suisse. Fez parte da Banca Final ProLíder 2017
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“A parte mais legal do 
processo [no ProLíder] é ter 
uma organização sua, 
identificar um problema que 
você sente que vai resolver. É 
muito empoderador.”
Luciana Elmais, Fellow
ProLíder 2017



Negócios com potencial
de transformação
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Equipe Emerge após evento bem-sucedido. O Emerge é um Projeto Final ProLíder 2016, e
Rodrigo Britto e João Dantas (respectivamente, primeiro e terceiro da direita para a
esquerda) são Fellows ProLíder 2016.

Os Empreendimentos ProLíder buscam trazer resultados concretos 
e positivos para o maior número o possível de pessoas. Eles 
compartilham características em comum e atuam nas mais 
diversas áreas, buscando contribuir para a melhora do Brasil através 
de diferentes caminhos.

O Emerge é uma iniciativa para fomento e fortalecimento da 
inovação tecnológica orientada ao mercado no Brasil, formando, 
conectando e apoiando a maior comundiade de jovens inovadores 
em universidades para a geração de negócios e oportunidades que 
promovam o desenvolvimento do País. Em 2017, o Emerge conectou 
diversos jovens brilhantes a investidores e mentores que os estão 
ajudando a tirar a pesquisa acadêmica do papel.

Ao longo da quarta fase do ProLíder, os participantes terão acesso a 
metodologias de criação de empreendimentos que os ajudarão a 
cobrir todas as etapas do desenvolvimento de negócio, além de 
garantir uma experiência única a cada um. No ProLíder 2018, 
espera-se que projetos surjam em cinco diferentes áreas de 
interesse nacional - todas elas trabalhadas na primeira fase do 
programa:

inovação e
tecnologia

saúdeeducação sustentabilidadeinfraestrutura

“Tive uma experiência fantástica. Projetos 
incríveis, equipes muito bacanas, com projetos 
muito bem desenvolvidos. [...] Pessoas muito 
engajadas em fazer coisas muito legais.

Thomas Eckschmidt, empreendedor e
fundador do Instituto Capitalismo Consciente. Fez
parte da Pré-Banca ProLíder 2017

Pilares dos negócios

potencial de
transformação

perenidade

sustentabilidade

ESCALABILIDADE

Case ProLíder: Iniciativa Emerge

Daniel  Ferreira Alves




Desde o começo, fomos alertados: 
“nós, do ProLíder, trazemos 
formadores incríveis, mas nossa 
maior certeza é que vocês 
aprenderão muito mais com os que 
estão aos seus lados.” Nada mais 
certo. Trinta e seis pessoas dentre 
mais de nove mil. [...] O ProLíder é 
isso. Mas todo esse “glamour”, 
chame como quiser, exige uma 
vontade individual intensa.

O ex-presidente americano Barack 
Obama fala: “a mudança não 
virá se esperarmos por outras 
pessoas ou outros tempos. Nós 
somos aqueles por quem 
estávamos esperando. Nós somos 
a mudança que procuramos.” Se 
você se identifica com essa 
passagem e se sente 
incomodado, acho que o 
ProLíder é pra você.

Matheus Maciel, ProLíder
2019



Pré-Banca e
Banca Final
Pré-Banca

Patrícia Blanco é Presidente Executiva e do Conselho do 
Instituto Palavra Aberta e membro do CONAR. Ela 
esteve presente na Banca Final ProLíder 2017.

A Pré-Banca ProLíder é a primeira das 
bancas de avaliação pelas quais passarão 
os Empreendimentos ProLíder. As equipes 
irão, separadamente, apresentar os 
negócios desenvolvidos para uma banca 
de profissionais com expertise técnica nas 
áreas de interesse das equipes, buscando 
avaliar a viabilidade do que foi 
desenvolvido ao longo do programa. Os 
empreendimentos que apresentarem 
viabilidade técnica e estiverem em 
conformidade com outros critérios de 
julgamento serão encaminhados para 
apresentação na Banca Final ProLíder, que 
acontecerá em outro dia.

Banca Final
A Banca Final é o último momento do ano 
do ProLíder, e acontece em um dia 
posterior à Pré-Banca. Os participantes 
estarão frente a uma banca de jurados de 
renome nacional nas áreas em que atuam 
e que poderão ajudá-los a tornar os 
empreendimentos desenvolvidos a 
tornarem-se realidade. Os melhores 
negócios apresentados serão premiados: 
os três primeiros colocados terão direito a 
uma aceleração, e o primeiro lugar 
receberá uma premiação de R$10.000,00 
para incentivar na manutenção das 
atividades do empreendimento.



Depoimentos de nossos
fellows

César de Lucca, Fellow ProLíder 2016, abriu o seu próprio escritório de advocacia recentemente. Em depoimento, ele conta essa história e 
fala como o ProLíder in�uenciou as suas escolhas.

Desde que comecei minha carreira 
na advocacia, busquei me dedicar 
ao máximo nos escritórios pelos 
quais passei, buscando aprender 
de tudo e construir as conexões 
que, um dia, me levariam a abrir o 
meu próprio negócio. 
Foi assim que, no final de 2016, 
fundei o “Ribeiro, Cury & de Lucca 
Advogados” com meus dois 
sócios. A participação no ProLíder 
2016 foi essencil para essa 
tomada de decisão. A diversidade 
de opiniões, áreas de 
conhecimento e de tantos 

backgrounds, sempre com respeito e 
pautada em argumentos sólidos (ao 
invés de meras opiniões) me fez 
crescer individualmente e me 
conectou com pessoas fantásticas, 
como minha mentora, nossos 
formadores e, principalmente, os 
demais fellows. O auxílio deles foi 
essencial, principalmente nos 
primeiros meses de escritório, e isso 
só reforçou minha vontade de me 
engajar na constituição e 
regularização do Instituto Four.
Com o tempo, passei a ajudar 
também alguns dos diversos 

projetos que saíram dali. 
Fato é que o ProLíder me fez 
dedicar muito mais tempo ao 
voluntariado, ao mostrar que, com 
dedicação e gente boa, podemos 
colocar muita coisa na rua!
Participar do ProLíder e se engajar 
na construção do Instituto Four é 
uma oportunidade única. É tarefa 
que exige comprometimento e mão 
na massa, mas que recompensa na 
mesma moeda. Recomendo a 
qualquer um que tenha cansado de 
só reclamar e queira começar a 
fazer.

César de Lucca

Ao fim do ProLíder, me sinto 
fortalecida e inspirada, com 
uma sensação de que quem 
faz a diferença não tem cara. 
Conheci pessoas diversas, de 
personalidades opostas, que 
querem mudar o Brasil e isso 
me fortaleceu demais, então 
saio muito inspirada ao saber 
que tem uma galera ao meu 
lado querendo mudar o País. Eu 
sou ProLíder.

O ProLíder, com certeza, foi 
uma das experiências mais 
transformadoras que já tive. No 
programa, me conectei a 
pessoas brilhantes e que 
compartilham comigo o 
SONHO GRANDE de gerar um 
impacto positivo no País. A 
rede formada, os projetos de 
melhorias que surgirão serão 
responsáveis por grandes 
mudanças no Brasil.

Eu levo daqui uma 
transformação pessoal muito 
grande ao sair da minha zona 
de conforto. Pude crescer 
muito, aqui, conhecendo 
pessoas incríveis e 
inspiradoras. Eu sentia falta de 
conhecer pessoas que 
pudessem acrescentar ao meu 
conhecimento em áreas 
diferentes, e encontrei aqui. Eu 
levo comigo esse somatório.

Letícia Vella
Fellow 2017

José Vandsberg
Fellow 2016

Laís Piovan
Fellow 2017

Para saber mais sobre os participantes do ProLíder,
visite os perfis das turmas, disponíveis no nosso site.
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Empreendimentos
ProLíder 2019
Ao final do ProLíder, nossos participantes criam 
empreendimentos que buscam ser perenes, escaláveis, 
sustentáveis e ter potencial de transformação - isto é, 
resolverem problemas do Brasil sempre pensando no longo 
prazo.

A seguir, confira os empreendimentos do ProLíder que 
chegaram à Banca Final.

Para saber mais sobre os empreendimentos
do ProLíder, acesse a página dos negócios,
disponível no nosso site.



Agro Katu Crescere Eco-B

Edumi Eyetech Funder

Lumo NextCam Toti

Tecnologia de captação 
de água da chuva a baixo 
custo atrelada a estrutura 
inteligente para irrigação 

por gotejamento para 
pequenos agricultores

Startup que prepara 
jovens para o mercado de 

trabalho, em um 
programa de ensino 

totalmente focado em 
empregá-los em grandes 
players do mercado de 

tecnologia

Empreendimento que 
busca diminuir o 

consumo de energia de 
outras empresas a partir 

de conjuntos 
personalizados de ações 

sustentáveis

Empreendimento que 
conecta instituições de 
ensino a empresa para 
fornecedor benefícios 

educacionais a 
colaboradores

Startup que fornece 
controle de acesso 

através de 
reconhecimento 

inteligente de placas, 
facas e uso inteligente 

dos dados

Fintech para captação de 
recursos para 
construtoras e 

incorporadoras de 
pequeno e médio porte

Empresa que visa 
minimizar as horas de 
trabalho perdidas em 

empresas por meio de
uma rotina de cuidados 
preventivos com seus 

colaboradores

Startup que utiliza visão 
computacional para 

tornar os ambientes de 
construção civil mais 

seguros e menos 
propícios a acidentes

Negócio social cujo 
propósito é inspirar a 
mudança na vida de 

refugiados, 
estabelecendo conexões 

através de educação, 
tecnologia e diversidade



Faça parte da rede de fellows dos programas do Instituto 
Four

Comunidade
Four
A Comunidade Four é a comunidade que 
reúne todos os ex-participantes dos 
programas de desenvolvimento do Instituto 
Four, organização responsável pela 
realização do ProLíder. Ela é a continuação 
do trabalho de formação e desenvolvimento 
do Instituto Four, com a missão de acelerar 
nossos fellows e os empreendimentos 
desenvolvidos por eles ao longo da carreira.

Faça parte da Comunidade Four ao terminar 
o ProLíder e contribua para uma rede de 
pessoas brilhantes e diversas, que podem te 
ajudar nos seus projetos pessoais, 
profissionais e de vida. Os participantes do 
ProLíder que cumprirem requisitos mínimos 
serão membros da Comunidade Four após o 
término do programa.

SAIBA MAIS
programaproliderbrasil

prolideroficial

(11) 96901-1014

www.programaprolider.com.br

contato@programaprolider.com.br
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Jornada ProLíder
Buscando identificar e convidar os melhores talentos de diferentes regiões do Brasil para ProLíder, o 
Instituto Four realizará uma série de Experiências ProLíder ao redor do País - eventos destinados a discutir 
assuntos de relevância regional de forma a simular um dos encontros semanais do programa.

Em 2020, estaremos em 22 Estados diferentes. Acompanhe abaixo os locais visitados neste ano e 
participe da Jornada ProLíder!

Esteja presente nos eventos regionais que o ProLíder fará ao longo de 2020!

“É importante, principalmente para os mais jovens, confiar em si mesmo e 
saber que você pode fazer qualquer coisa. A idade não impede nada. As 
pessoas mais velhas podem ser mais experientes e você pode aprender muitas 
coisas boas com elas. [...] O importante é correr atrás de pessoas que tenham o 
mesmo perfil que você. 

Briza Aiki, ProLíder 2018

JORNADA PROLÍDER 2020:

22 ESTADOS
16 CIDADES

Atente-se às nossas mídias sociais para saber mais
informações sobre data, hora e local das Experiências!

Daniel  Ferreira Alves


Daniel  Ferreira Alves
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Reclamar não muda:
entre para o time dos
que fazem
O Processo Seletivo do ProLíder está aberto. Você poderá se 
inscrever na primeira fase do Processo Seletivo até o dia 31 de 
Março de 2020.

O Processo será dividido em rounds, de forma que, a depender da 
data em que você terminar a sua inscrição, poderá ser chamado em 
diferentes momentos para realizar a sua entrevista individual. A 
divisão em rounds tem o objetivo de facilitar a avaliação dos 
inscritos e não interfere, de forma alguma, no seu resultado.

Aplicação no Portal Na Prática: a primeira fase do Processo 
Seletivo é online e pode ser realizada no Portal Na Prática. Lá, você 
se registrará e responderá a informações de registro e escreverá 
textos que ilustrem suas vontades e motivações para participar do 
ProLíder. Para finalizar sua inscrição e terminar a primeira fase, você 
também deverá enviar um vídeo de dois minutos contando a sua 
história e por que fazer parte do ProLíder faz todo o sentido para 
você.

Entrevistas individuais: os aprovados na primeira fase serão 
convidados a realizarem uma entrevista individual, via 
videoconferência, com um entrevistador da Equipe ProLíder. Na 
entrevista, buscaremos entender melhor a sua história e a sua 
conexão com o programa.

Resolução de cases: os aprovados na fase de entrevistas terão a 
oportunidade de resolver um case semelhante aos que encontrarão 
ao longo do programa. Para isso, serão divididos em grupos e terão 
dias para proporem soluções aos desafios apresentados. Dias 
depois, serão sabatinados, via videoconferência, por especialistas 
nas áreas do case.

Painel final: os aprovados na fase de resolução de cases serão 
convidados a um painel final presencial. Neste painel, responderão a 
perguntas da equipe do Instituto Four, de conselheiros da 
organização e de outras pessoas convidadas. Os que se saírem 
melhor nesta fase serão convidados a participar do ProLíder 2020. 

Conversas de Alinhamento: os aprovados na etapa de resolução 
de cases serão convidados para mais uma conversa com a equipe 
ProLíder, para que possam explicar sobre os seus momentos de vida 
e como acreditam que o ProLíder se conecta com o agora para eles.

Inscreva-se no ProLíder em bit.ly/prolider2020

2ª fase: entrevistas
individuais

5ª fase: painel
final

4ª fase: CONVERSA DE
ALINHAMENTO

3ª fase: resolução
de cases

1ª fase: inscrição
ONLINE

01/fev 15/fev 01/mar 15/mar 31/mar25/NOV/19
Abertura

das inscrições

Fechamento
das inscrições

1º round: 25 de Novembro
a 09 de Janeiro

2º round: 10 de Janeiro
09 de Fevereiro

4º round: 09 de Março
31 de Março

3º round: 10 de Fevereiro
a 08 de Março



Parceiros e Apoiadores
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MANTENEDORES

PARCEIROS ESTRATÉGICOS

PATROCINADORES INSTITUCIONAIS

Para conhecer mais sobre os apoiadores do Instituto Four,
acesse www.institutofour.org



Parceiros e Apoiadores
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APOIADORES

design
&artSW7

SPONSOR PROLÍDER

PATROCINADORES JANTAR INSTITUCIONAL

Para conhecer mais sobre os apoiadores do Instituto Four,
acesse www.institutofour.org



Instituto Four
Avenida dos Bandeirantes, 5826 - Planalto Paulista - SP
Telefone: (11) 96901 - 1014
E-mail: contato@programaprolider.com.br
O ProLíder é uma realização do Instituto Four


