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BE® INSTITUTO FEDERAL IASS

Subsistema Integrado de

M | n a S G e ra |S Atencao a Saude do Servidor

ORIENTACOES SOBRE AFASTAMENTO MEDICO/ODONTOLOGICO
DOS SERVIDORES EFETIVOS

E direito do servidor ausentar-se, sem prejuizo da remuneracdo por motivo de
tratamento da propria salide ou de pessoa da familia. O servidor podera se ausentar
enquanto durar a limitacao laborativa ou a necessidade de acompanhamento ao familiar
dentro dos prazos previstos na legislagao vigente.

Para concessao de licengas por motivo de tratamento da propria saude ou de pessoa
da familia, o servidor devera:

e Comunicar sua auséncia a chefia imediata;

e Apresentar o atestado e/ou relatdrio médico dentro do prazo de até 5 (cinco) dias
corridos, contados a partir do inicio do afastamento;

e Entregar o Atestado acompanhado de formulario préprio no Ambulatério
Médico/SIASS-SIJE aos cuidados de Erika ou D'jany. Em situacdes em que as servidoras
nao estiverem presentes no setor favor entregar o atestado e o formulario em envelope
lacrado, identificado e marcado como confidencial, constando o ultimo dia trabalhado e
telefone para contato com o(a) servidor (a). Caso o ambulatério estiver fechado favor
entregar o atestado e formuldrio na Gestdo de Pessoas em envelope lacrado,
identificado e marcado como confidencial, constando o Ultimo dia trabalhado e telefone
para contato com o(a) servidor (a). O formulario para entrega de atestado esta
disponivel no portal do Campus (http://portal.sje.ifmg.edu.br/) no Menu Institucional
SIASS ou no menu Formularios.

Atestado de Comparecimento por uma fracdo do dia ndo gera licenca, sé abona
parte do dia. Mas podera servir como justificativa de afastamento, ficando a critério da
chefia imediata do servidor a compensacao do horario.

Observagdes: A entrega do atestado pode ser feita por terceiros, porém o formulario
devera ser assinado pelo servidor e nao pelo responsavel pela entrega. E vedada a
anexacao de atestados em folha de ponto.

ALGUNS TIPOS DE LICENCAS:

1-LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DO PROPRIO SERVIDOR
MEDICA OU ODONTOLOGICA

E a licenca concedida por um médico ou dentista ao servidor para tratamento da
propria saude através da emissao de atestado. O Atestado precisa conter:
1-Nome completo do servidor;
2-CRM ou CRO do profissional que o atendeu; )
3-Cddigo da classificagdo internacional da doenca (CID 10). £ assegurado o direito do
servidor, omitir o CID no atestado, no entanto, o atestado sem esta informacéo devera ser
encaminhado a pericia.
4-Data e tempo de afastamento, de forma legivel.

Em situacdes que o atestado ndo atender as regras estabelecidas pelo Decreto n®
7.003, de 2009 ainda que se trate de atestado que conceda licenca por periodo inferior ou
igual a 5 (cinco) dias, o servidor devera passar por Pericia Médica.


http://portal.sje.ifmg.edu.br/

A licenca pode caracterizar como uma licenca dispensada de pericia ou nao
dispensada de pericia.

DISPENSADA DE PERICIA: atestados de até 5 (cinco) dias.

NAO DISPENSADA DE PERICIA: atestados a partir de 06(seis) dias consecutivos ou
quando forem entregues varios atestados que, somados, totalizarem 15 (quinze) dias ou
mais, em um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir do 1° (primeiro) dia de
afastamento. O servidor podera ser submetido a avaliacao pericial a qualquer momento,
mediante recomendacao do perito oficial, a pedido da chefia do servidor ou da unidade de
Gestao de Pessoas do orgdo.

A licenca que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze)
meses a contar do 1° (primeiro) dia de afastamento sera concedida apods avaliacao por
junta médica.

Havendo impedimento de o servidor comparecer na sede da Unidade SIASS para a
pericia, o servidor pode, mediante apresentacdo de justificativa, solicitar atendimento
pericial no domicilio ou no hospital. Nesses casos, o servidor deve encaminhar um
relatorio/atestado, emitido pelo médico, relatando a impossibilidade de deslocamento, para
ser avaliado pela Equipe SIASS.

2-LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

E a licenca concedida ao servidor por motivo de doenca da pessoa da familia. Para
concessao dessa licenga considera-se pessoa da familia: o conjuge ou companheiro, os
pais, os filhos, o padrasto, madrasta, enteado, ou dependente que viva as suas expensas,
e conste do seu assentamento funcional.

Para concessao dessa licenca o servidor precisa apresentar atestado que deve
conter:
1-Nome completo do dependente e do servidor;
2-CRM ou CRO do profissional que o atendeu; )
3-Cddigo da classificacao internacional da doenca (CID 10) do familiar. £ assegurado o
direito do servidor de omitir o CID no atestado, no entanto, o atestado sem esta
informagao devera ser encaminhado a pericia.
4-Data e tempo de afastamento, de forma legivel.

Para a concessao dessa modalidade de afastamento, o dependente do servidor
devera ser previamente cadastrado no SIAPE. Esse cadastro devera ser solicitado através
de abertura de processo no SEI (Pessoal: Cadastro de Dependente) preenchendo-se o
formulario “Cadastro de Dependente”, com escolha da opcao 1 (Acompanhamento de
Pessoa da Familia). Apos a abertura do processo, preenchimento do formuldrio e juntada
dos documentos solicitados no formulario, o processo devera ser encaminhado a Unidade
de Gestao de Pessoas do Campus (SIR-GEP).

Nas situacdes em que o atestado nao atender as regras estabelecidas pelo Decreto
n® 7.003, de 2009, ainda que se trate de atestado que conceda licenca por periodo inferior
ou igual a 3 (trés) dias, o servidor devera passar por Pericia Médica.

A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia pode caracterizar-se como
uma licenca dispensada de pericia ou nao dispensada de pericia.

DISPENSADAS DE PERICIA: atestados até 03 dias.

NAO DISPENSADOS DE PERICIA: atestados superiores a 03 dias consecutivos ou
quando forem entregues varios atestados que, somados, totalizarem 15 (quinze) dias, ou
mais, em um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir do 1° (primeiro) dia de
afastamento. O familiar doente deve comparecer juntamente com o servidor a Pericia.



No caso de afastamento para acompanhamento de pessoa da familia o servidor tem
direito a licenca remunerada por periodo de 60 dias, ininterruptos ou ndo, em um periodo
de 12 meses, que serao contados a partir da data do primeiro afastamento. Apds esses 60
dias remunerados em 12 meses, o servidor podera permanecer afastado por mais 90 dias,
sem remuneracao. Cessado esse periodo de 150 dias o servidor devera retornar ao
trabalho.

Observacao: O estagio probatoério do servidor ficara suspenso no caso de licenca
para acompanhamento de pessoa da familia.

3-LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

E a licenca concedida ao servidor quando ocorre um acidente no exercicio do cargo
relacionado de forma direta ou indireta com as atribuicOes a ele inerentes.

Considera-se acidente em servigo todo acidente que cause dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicoes do
cargo exercido, incluindo-se o acidente decorrente de agressao sofrida e nao provocada
pelo servidor no exercicio do cargo e o sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e
vice-versa.

As licengas por motivo de acidentes em servigo ou doenga profissional devem ser
submetidas a pericia independentemente do quantitativo de dias de licenca.

A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis quando as
circunstancias o exigirem. Sera aceito como prova qualquer documento que comprove a
ocorréncia do fato, a exemplo de boletim de ocorréncia, fotografia, relato de profissional
socorrista ou congénere, testemunhas, dentre outros meios que registrem o fato ocorrido.

Além da entrega do atestado serd necessario preenchimento da Comunicacao do
Acidente de Trabalho (CAT) disponivel no portal do Campus
(http.//portal.sje.ifmg.edu.br/) no menu Institucional SIASS ou no menu Formularios.

4-LICENCA MATERNIDADE

Essa licenca é concedida a servidora a partir do nono més (entre 38 e 42 semanas)
de gestacao ou a partir do nascimento da crianca.

A licenca a gestante podera ser concedida sem avaliacdo pericial ou com
avaliacao pericial.

SEM AVALIACAO PERICIAL

Concedida administrativamente, quando tiver seu inicio na data do parto,
comprovada por certiddo de nascimento e atestado médico. Para solicitar a licenca a
servidora devera abrir processo no SEI (Pessoal: Licenca Maternidade e Prorrogacao),
preencher o formulario e anexar a certidao de nascimento da crianca e atestado médico,
concedendo o afastamento da servidora por 120 dias. O processo devera ser encaminhado
ao setor de Gestao de Pessoas do Campus (SIR-GEP).

Observacgao: O prazo para pedir a prorrogacao da licenca maternidade é de até 30
dias a contar do dia do nascimento.

AVALIACAO PERICIAL

Devera ser concedida, de imediato, a licenga a gestante quando ocorrer qualquer
intercorréncia clinica proveniente do estado gestacional, verificada no transcurso do nono
més de gestacao. Nessa situacdo sera necessario agendar pericia singular e apresentar
exames/atestado com a idade gestacional.

5-LICENCA PATERNIDADE

E a licenca de 05 (cinco) dias consecutivos concedida ao servidor em razao do
nascimento ou adocdo do(a) filho(a). Para solicitar a licenga paternidade o servidor devera
abrir processo no SEI (Pessoal: Licenca Paternidade e Prorrogacao), preencher o


http://portal.sje.ifmg.edu.br/

formuldrio e anexar a certiddao de nascimento. O processo devera ser encaminhado ao
setor de Gestdao de Pessoas do Campus (SJR-GEP). Além desses 5 (cinco) dias poderao ser
concedidos mais 15 (quinze) dias, consecutivos, ao servidor que solicitar a prorrogacao da
licenca no mesmo processo do SEI, no prazo de dois dias Uteis apds o nascimento ou a
adocao do(a) filho(a).

PERICIA OFICIAL DE SAUDE SINGULAR-JUNTA MEDICA-PERICIA EM TRANSITO

Pericia oficial singular

A Pericia é realizada por um médico ou dentista para verificar a capacidade laboral
do servidor, por meio de agendamento. A Pericia é realizada por um médico ou dentista
para verificar a capacidade laboral do servidor, por meio de agendamento.

A pericia médica acontecera no Campus quando houver demanda para
comparecimento do perito do IFMG, ou, se o servidor preferir, podera agendar pericia no
SIASS/CEFET-MG. A Pericia feita por dentista sera realizada apenas no SIASS/CEFET-MG.

Junta médica

A indicagdo de junta médica acontece quando o servidor apresentar um afastamento
superior a 120 dias. A junta acontece na unidade SIASS do CEFET-MG ou em outro
municipio que tenha junta médica oficial, onde o servidor sera avaliado por trés médicos.

O agendamento da junta médica, quando possivel, devera ser feito pelo servidor.
Mas, caso ele encontre alguma dificuldade, podera procurar o SIASS do Campus para
auxilia-lo.

v' Pericia em Transito

Esse tipo de Pericia acontece quando o Servidor, Familiar ou Dependente que
necessita de Avaliacao Pericial fora do local de lotagdo ou exercicio.

O servidor em transito, que necessitar de avaliagdo pericial, para a concessao de
licenca devera solicitar a area de gestdao de pessoas ou SIASS de seu dérgao de lotacdo ou
de exercicio, que indicara a Unidade SIASS ou servico de saude mais adequado a realizacao
da pericia, a qual formalizara o pedido de atendimento.

Legislacao Vigente referente a esses afastamentos:

Lei n© 8.112/1990

Decreto n© 7003/2009,

Orientacao Normativa SHR/MP n° 3/2010
Portaria SRH/MP n© 797/2010

Lei n© 7.713/1988

Decreto n® 977, de 1993
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Fonte consultada:

Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal — 32 edicao

CONTATOS:
Ambulatorio/SIASS-SIE: (33) 3412-2945 e-mail: siass.sje@ifmg.edu.br

SIASS/CEFET-MG: (31) 3319-7092 | 3319-7094 (das 13h00min as 19h00min horas)
e-mail: siass.ifmg@ifmg.edu.br
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