13/08/2019 SEI/IFMG - 0377949 - Portaria

Boletim de Servigo Eletronico em 09/08/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Auv. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
(31) 2513-5105 - www.ifmg.edu.br

PORTARIA N° 978 DE 08 DE AGOSTO DE 2019

Dispée sobre a regulamentacio do pagamento da Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC) no ambito do Instituto
Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais,
aplicada a Cursos, Concursos e Vestibular.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Institui¢io, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia
08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10, e pelo Decreto de 16 de setembro de 2015, publicado no DOU de 17 de setembro de 2015, Secéo 2,
pagina 01, e,

Considerando o artigo 76-A da Lei 8112/1990, o Decreto n°® 6.114/2007, a Portaria n® 1.084/2008-MEC e a publicagido da Portaria n° 3.424,
de 29/04/2019 do Ministério da Economia,
RESOLVE:

Art. 1° REGULAMENTAR o pagamento da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) no ambito do Instituto Federal de
Educacfo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), na forma dos dispositivos seguintes.

Art. 2° A GECC sera devida ao servidor que, em carater eventual e sem prejuizo do exercicio das atribuigdes do cargo ou da funcgdo
comissionada, atuar em:

I - Instrutoria em curso de formagao (presencial e/ou a distancia), ou instrutoria em curso de desenvolvimento ou de treinamento para
servidores, regularmente instituido no &mbito da administragdo publica federal;

II - Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, corregdo de provas discursivas, elaboragdo de questdes de
provas ou para julgamento de recursos interpostos por candidatos;

III - Logistica de preparagdo e de realizagdo de curso, concurso publico ou vestibular, envolvendo atividades de planejamento, coordenagio,
supervisdo, execucdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades nio estiverem incluidas entre as suas atribuigdes permanentes; e

IV - Aplicagio, fiscalizagido ou avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisdo dessas atividades.

§ 1° O recebimento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) referente as atividades de curso de formagao, de
desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito do IFMG, devera ser precedido de Edital de Selecao
promovido pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ou pela Gestdo de Pessoas nos Campi, no qual devera ser indicada a quantidade de horas a
ser considerada para o pagamento de GECC em cada atividade.

§ 2° Nao sera permitido o acimulo de fungdes e atividades.

Art. 3° As atividades de curso ou concurso desenvolvidas por servidores do IFMG deverao ser realizadas, preferencialmente, fora do horario
de trabalho do servidor.

§ 1° Se a atividade for realizada durante o horario de trabalho, independentemente do cargo ocupado, o servidor devera obter a anuéncia
prévia da chefia imediata e proceder a devida compensacdo de horas, no prazo de até doze meses, contado a partir do més da realizacdo da
atividade.

§ 2° Em caso da ndo compensag@o das horas devidas no prazo maximo previsto nesta Portaria ou em virtude de vacéancia do cargo publico,
por servidor efetivo ou comissionado, os valores correspondentes deverdo ser acertados respectivamente no més subsequente ao prazo
maximo previsto ou quando da vacancia.

§ 3° A compensacao das horas devidas somente sera realizada apos a concretizagdo do evento que justificou a auséncia do servidor.

§ 4° No caso de servidor do IFMG realizar atividade de curso ou concurso para outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal,
durante o horario de trabalho, o mesmo devera apresentar ao setor de Gestao de Pessoas da unidade a qual esta lotado, anuéncia da chefia

imediata e mapa de compensagao das horas ndo trabalhadas.

Art. 4° O IFMG podera convidar servidor publico de outro 6rgdo ou entidade para desenvolver atividades de curso ou concurso.
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Parigrafo Unico. O pagamento da GECC de servidor publico federal nio pertencente aos quadros do IFMG sera feito através de deposito em
conta corrente do convidado ou nos termos da Portaria n° 110 de 26 de maio de 2014 da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestao.

Art. 5° O pagamento da GECC nio sera concedido nos seguintes casos:

I - Pela realizagdo de treinamentos em servigo ou por eventos de disseminagdo de conteudos relativos as competéncias das unidades
organizacionais de quem os ministra;

II - Aos servidores afastados das atribuicdes de seu cargo, em decorréncia de afastamentos e licencas legalmente instituidos;

III - Aos servidores aposentados;

IV - Aos professores substitutos e visitantes;

V - Aos estagiarios e voluntarios.

Paragrafo Unico - Os servidores e colaboradores que estiverem impedidos conforme previsto no art. 5° desta regulamentagéo poderio
receber os valores estipulados por essa portaria somente para os trabalhos realizados de Aplicagdo de Prova ou Fiscais de Corredor em

Concurso Publico.

Art. 6° Cabera a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e as Gestdo de Pessoas dos Campi o pagamento e o controle de horas trabalhadas para fins
de pagamento da GECC.

Art. 7° O valor da GECC sera calculado sobre o maior vencimento basico da Administragdo Publica Federal, conforme Portaria n® 3.424, de
29/04/2019 do Ministério da Economia, sendo praticado em 2019 o valor de R$ 27.303,62 (vinte e sete mil, trezentos e trés reais e sessenta ¢
dois centavos), tendo validade até a proxima publicacao.

§ 1° A gratificacdo ndo sera incorporada a remunerago, aos proventos ou pensdes, nem servira de base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de aposentadoria e pensao.

§ 2° A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas divulgara anualmente os valores nominais relativos 8 GECC por referéncia de atividade
desempenhada sempre que for divulgada alteracdo do maior vencimento basico da administragdo publica federal pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

§ 3° Sera admitido o pagamento acima dos limites estabelecidos por esta Portaria, respeitados os limites do Decreto n® 6.114/2007, nos casos
em que os recursos arrecadados com a atividade financiarem esta agao.

§ 4° Os percentuais e valores praticados deverdo obedecer as tabelas constantes no anexo a esta Portaria.
Art. 8° Concluida a atividade que motivou o pagamento de GECC, o setor de Gestdo de Pessoas da unidade responsavel pela atividade
procedera ao registro do total de horas trabalhadas, incluindo na folha de pagamento o valor correspondente a gratificacdo devida, observados

os prazos de fechamento da folha de pagamento.

Art. 9° O limite para atividade de curso ou concurso é de 120 (cento e vinte) horas anuais por servidor, independentemente se as atividades
forem realizadas no horario de trabalho do 6rgdo pagador no ambito da administracdo publica federal.

§ 1° Em situacdes excepcionais, nas quais se configure a necessidade de desenvolvimento de atividades por servidor especifico, o limite a que
se refere o caput podera ser excedido em até 120 (cento e vinte) horas anuais, desde que devidamente justificado pelo dirigente do 6rgao
responsavel pela solicitacdo e previamente aprovado pela autoridade maxima do IFMG.

§ 2° Enquanto o 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) ndo implementar sistema de controle de horas
de atividade remunerada por GECC, previsto no § 1° do art. 6° do Decreto n® 6.114/2007, os setores de Gestdo de Pessoas procederdo ao
controle desse limite.

§ 3° Os pagamentos aos servidores do IFMG somente poderio ser feitos mediante a entrega da Declaragdo de Execucdo de Atividades,
constante no anexo desta Portaria.

§ 4° O processo de pagamento da GECC devera ser instruido anteriormente & ocorréncia do curso ou concurso, constando esta normativa e a
portaria do MPOG que estipula o maior vencimento basico da Administragao Ptblica Federal, bem como as autorizagdes devidas com
emissdo de emprenho e memoria de calculo do valor a receber.

Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e, se necessario, encaminhados ao Reitor do IFMG.

Art. 11 Esta Portaria revoga as Portarias n® 1092/2014, n® 1094/2014, n° 1777/2015 e n°® 803/2018.

Art. 12 Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG.

Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

ANEXOS
ANEXO I - TABELAS DE GRATIFICACOES POR ENCARGO DE CURSOS, CONCURSOS E VESTIBULAR

TABELA I- Instrutoria em curso de formacéo, de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituido no
ambito da administracio publica federal no ambito do IFMG
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Atividade Observagio Percentual  Valor por
or hora hora

Instrutoria em curso de desenvolvimento e IAc¢oes de capacitagdo voltadas para a formagdo inicial e

. - . 0,35%| R$ 95,56
aperfeicoamento continuada dos servidores
Tutoria em curso na modalidade a distancia 0,31%| RS 84,64
Instrutoria em curso gerencial 0,34%| R$ 92,83
Instrutoria em curso de pds-graduagdo 0,35%| R$ 95,56
iréitlr;tsona em curso de educagdo de jovens e 0.18%| RS 49.15
Coordenagio técnica e pedagogica Carga horaria conforme previsto em edital 0,34%| R$ 92,83
Elaboragao de. material didatico ¢ projeto de Carga horaria conforme previsto em edital 0,31%| R$ 84,64
curso presencial
El alzore}(;ao de material multimidia para curso a Carga horaria conforme previsto em edital 0,31%| R$ 84,64
distancia
Atividade de copfer~en01sta e de palestrante em 0.34%) RS 92.83
evento de capacitagio

TABELA 1II - Participacdo em Comissio Examinadora de Concurso Publico, Vestibular, Reconhecimento de Saberes e Competéncias

e Promocéo a Classe Titular.

Atividade Descricdo da atividade Observagio Percentual|Valor
por hora |por hora
Exame oral Prova de Desempenho Didatico Duragdo da prova/aula, por Membro presente. 0,25%|R$ 68,26
Andlise Curricular Para a avaliagdo de RSC ou Promogéo de
ou Prova de . N . . 0,18%|R$ 49,15
Titulos Titular serdo consideradas 4 (quatro) horas por avaliador
Corregdo de prova O pagamento serd realizado pela quantidade de horas
discursiva ou de pag reatizado pefa quan : 0,18%|R$ 49,15
redacio atestadas pela presidéncia da Comissdo Examinadora.
Elaboracio de Serdo consideradas até 3 horas por questao
Les tﬁo(iie rova Objetiva, discursiva e desempenho. elaborada. Sera considerada a elaboragdo de questdo para 0,18%|RS 49,15
4 p prova de Tradutor Intérprete.
Julgamento de Aaagrlﬁzgig :11: q:::s,:;g éﬂggf:dzooﬁags O pagamento sera realizado pela quantidade de horas 0.19%|RS 51.88
recurso fe cgursos analis(el\ dos atestadas pela presidéncia da Comissdo Examinadora. 70 ’
Prova pratica Duragdo da prova, por membro presente. 0,25%|R$ 68,26
Julgamento de
concurso de Carga horaria conforme previsto em edital. 0,18%|RS$ 49,15
monografia
TABELA III - Logistica de preparacio e de realizaciio de curso e de Concurso Publico e Vestibular
Percentual Valor
Atividade [Fungdes tipicas Caracterizagdo das horas trabalhadas or
por hora hora
Logistica de
preparagio e de L
realizagdo - Comissao O pagamento sera realizado por Membro, pela quantidade de horas atestadas R$
Pl to [Organizadora . . . 0,30%
anejamento Central pela Presidéncia da Comissdo, quando ocorrer convocagao. ’ 81,91
Presidéncia de Responsavel pela orientagdo e acompanhamento dos trabalhos da comissao,
Comissio limitado até 10 horas, considerando analise critica de questdo de prova, 0.30% RS
Examinadora elaboracdo de Programa com Bibliografia, elaboragdo de pontos/temas para H781,91
prova discursiva e de desempenho didatico.
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Presidéncia de Responsavel pela recrutamento e selegdo de colaboradores, guarda das provas, 0,30%| RS
Comissao organizagdo de local de prova e acompanhamento dos trabalhos, limitado até 10 81,91
Organizadora horas.
Local
Até 500 candidatos (até 15 horas para Concurso Publico). Limitado a 3 0.25% R$
membros incluindo o Presidente. =2 70168,26
. o De 501 até 1499 candidatos (até 20 horas para Concurso Publico). Limitado a 3 0.25% R$
LOngth{ de Comls_sao membros incluindo o Presidente. =2 7068,26
preparacao e de Orgamzadolra De 1500 até 2999 candidatos (até 25 horas para Concurso Ptblico). Limitado a 4 o, |R$
realizagdo - Local (Presidente e . . . 0,25%
~ membros incluindo o Presidente. 68,26
Coordenagdo  [Membros)
De 3000 até 4999 candidatos (até 30 horas para Concurso Publico). Limitado a 4 RS
. ; X 0,25%
membros incluindo o Presidente. 68,26
Superior a 5000 candidatos (até 35 horas para Concurso 0.25% RS
Publico Publico). Limitado a 5 membros incluindo o Presidente. 27%68,26
Logistica de Coordenacido de
preparacdo e de [local de prova O pagamento sera realizado pela quantidade de horas atestadas pela Presidéncia RS
S L oo ~ 0,20%
realizacdo - e logistica de da Comissdo, quando ocorrer convocagao. 54,61
Supervisao aplicagdo.
Impressdo de RS
CartOes de Limitado a 50 cartdes por hora 0,15%
40,96
Resposta
Leitura de Cartdes | . . - o/|R$
de Resposta Limitado a 100 cartdes por hora 0,15% 40,96
Impressao e RS
empacotamento de [Limitado a 60 provas por hora. 0,15% 40.96
provas >
Logistica de Apoio logistico
preparagdo e de fresponsével pelo o v 404 10 horas 0,15% >
realizacgdo - suporte técnico € 40,96
Execugdo operacional
Revisdo de textoe | . . o | RS
sramatical Limitado a 10 horas 0,15% 40.96
Formatagio e o o/| RS
editoracdo da prova Limitado a 6 horas 0,15% 40,96
Tradugdo de
questdo de Prova  |O pagamento sera realizado pela quantidade de horas atestadas pela Presidéncia RS
. . oo ~ 0,15%
(Libras, Brailee |da Comissdo, quando ocorrer convocagao. 40,96
outros)

TABELA 1V - Aplicacao, fiscalizagdo ou supervisdo de prova de concurso publico e vestibular

.. - .. Percentual Valor
IAtividade [Descrigdo da atividade or
por hora h
ora
L . RS
0,
IAplicagdo [Aplicador de prova 0,11% 30,03
Fiscalizagio Fiscal de Sorredor; equipe de limpeza, fiscalizagdo e 0.09% RS
manuten¢do/seguranca de local de prova 24,57
Profissionais da Saude (técnico de enfermagem ou
. . [Enfermeiro ou Médico), Tradutor Intérprete de Libras, o/ /RS
Supervisao .. . . 0,15%
suporte técnico e operacional para atendimento a 40,96
necessidades especiais.

ANEXO II - MODELOS DE DECLARACAO

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES (SERVIDORES DO IFMG)

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu

, (nome completo), matricula SIAPE n®

ocupante do cargo de

- Campus:

(nome do 6rgdo), em exercicio na (0)
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seguintes atividades relacionadas a curso, concurso piblico ou exame vestibular, previstas no art. 76-A da Lei n® 8.112, de 1990, ¢ no Decreto
n2 6114, de 2007:

Atividades Instituicao Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS REFERENTES A SOLICITACAO DE PAGAMENTO

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO
(Considerando somatorio das atividades da solicitacdo atual e as demais realizadas no ano em curso)

Nos casos de ampliacdo do limite anual de 120 horas, anexar portaria de autorizacio.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidades
administrativa, civil e penal.

s de de

Assinatura do servidor

Assinatura do responsavel pelo curso/concurso

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES (SERVIDORES FEDERAIS EXTERNOS AO IFMG)

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu
, (nome completo), matricula SIAPE n° ,
ocupante do cargo de (denominacgao, codigo, etc.) do Quadro de Pessoal do
- Campus: (nome do 6rgédo), em exercicio na (o)
(nome do setor/coordenagdo), declaro ter participado, no ano em curso, das

seguintes atividades relacionadas a curso, concurso piblico ou exame vestibular, previstas no art. 76-A da Lei n® 8.112, de 1990, e no Decreto
n? 6114, de 2007:

Atividades Instituicao Horas trabalhadas
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TOTAL DE HORAS TRABALHADAS REFERENTES A SOLICITACAO DE PAGAMENTO

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO
(Considerando somatdério das atividades da solicitacdo atual e as demais realizadas no ano em curso)

Nos casos de ampliacdo do limite anual de 120 horas, anexar portaria de autorizacio.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidades
administrativa, civil e penal.

s de de

Assinatura do servidor

Assinatura do responsavel pelo curso/concurso

Para o pagamento, favor informar:
CPF
Banco

Agéncia

Conta Corrente

Email:

Telefone

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE
(devera ser entregue apenas por aqueles candidatos que forem selecionados e convocados)

Declaramos para os devidos fins que INSERIR NOME DO SERVIDOR, SIAPE, CARGO, LOTACAO, exerce no horario de trabalho das XX
as XX, as seguintes atribuicdes permanentes: (INSERIR ATIVIDADE DESENVOLVIDAS NO AMBIENTE DE LOTACAO).

Declaramos ainda que as atividades na fun¢éo de (INSERIR A VAGA PLEITEADA NO EDITAL) do Curso de Pés-graduag@o em Docéncia,
integrante do Plano de Capacitago e Qualifica¢do dos Servidores do IFMG, ndo prejudica o desempenho de suas atividades laborais, por
serem desenvolvidas em periodo oposto ao seu horério de trabalho. (DEIXAR ESSE PARAGRAFO CASO NAO HAJA NECESSIDADE DE
COMPENSACAO)

Declaramos ainda que as atividades como (INSERIR A VAGA PLEITEADA NO EDITAL) do Curso de Pés-graduagdo em Docéncia,
integrante do Plano de Capacitagdo e Qualificacdo dos Servidores do IFMG néo prejudicam o desempenho de suas atividades laborais tendo
em vista que as horas trabalhadas serdo compensadas integralmente, conforme termo de compensagio anexo. (DEIXAR ESSE PARAGRAFO
CASO HAJA NECESSIDADE DE COMPENSACAO)

Local, de de

Assinatura do servidor

Assinatura do chefe imediato

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO
(devera ser entregue apenas se necessario, em conformidade com a declaracdo de compatibilidade)

Eu, XXXXXX, servidor ocupante do cargo de XXXXXXX matricula SIAPE n°® XXXXX, lotado na XXXXXXXX me comprometo a
compensar os horarios em que me ausentei do trabalho para fins de [ministrar o Curso de Capacitagdo em XXXXXXXXX, na qualidade de
(instrutor, tutor ou outro), conforme Programa de Capacitagdo] OU [participar como (membro de banca examinadora, aplicador, ou outros).
Com a anuéncia de minha chefia imediata fica registrado que farei a compensacédo de horario da seguinte maneira (especificar turnos de
trabalho):

DATAS|TURNO|HORARIO
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Perfazendo um total de XX horas, correspondente ao periodo integral de meu afastamento.

Declaro serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Local, de de

Assinatura do servidor

Assinatura do chefe imediato

il
Sel: o
assinatura

eletrénica

11.419/2006.

:?ﬁ:% % 0 codigo CRC 4CAA0871.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gloria, Reitor, em 09/08/2019, as 15:49, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 0377949 ¢
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