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1. DADOS DA INSTITUICAO

Esta situada na cidade de S&o Jodo Evangelista, um municipio de 478,29 Km2 de
area, com populacdo aproximada de 16.000 habitantes. Esta localizado na regido Centro Nordeste
do Estado, no Vale do Rio Doce, mais especificamente na Bacia do Suagui, proximo aos Vales do
Jequitinhonha e do Mucuri. A cidade esta ligada a Belo Horizonte pela BR 120, a 280 Km de dis-
tancia. Distante 150 Km de Governador Valadares, 170 Km de Itabira,190 Km de Diamantina, 150
Km de Ipatinga e 150 Km de Capelinha. A altitude de sua sede, de 680 metros, propicia um clima
ameno, com temperatura média de 22 graus.

2. BREVE HISTORICO DO IFMG - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

A histéria do IFMG Campus S&o Jodo Evangelista, fundado em 27/10/1951, teve ini-
cio, em 1947, através da idealizacdo dos Doutores Nelson de Sena e Demerval José Pimenta, que
juntamente com os Senhores Oswaldo Pimenta, Monsenhor Anténio Pinheiro, Padre Davino Morais
e Astrogildo Amaral fundaram a Sociedade Educacional Evangelistana. Em 1950, essa Sociedade,
atraves de um termo de compra e compromisso, adquiriu da Senhora Ondina Amaral um terreno
que possuia 0 nome “Chacara Sdo Domingos” com uma area de 277,14ha. Dava-se inicio, entdo, ao
que hoje € Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Sao Jo-
do Evangelista.

No dia 27 de outubro de 1951, foi publicado no Diario Oficial da Unido, um convé-
nio entre a Unido e o Estado de Minas Gerais para a instalagdo da “Escola de Iniciagdo Agricola de
Sdo Jodo Evangelista, entdo subordinada a Superintendéncia de Ensino Agricola e Veterinario do
Ministério da Agricultura.

Em 1954 ocorreu a transferéncia definitiva da “secretaria”, que funcionava no antigo
sobrado do municipio de Sao Jodo Evangelista-MG para o terreno da Escola de Iniciacdo Agricola,
no atual prédio escolar.

Em 1° de marco de 1962, teve inicio com quinze alunos, a 52 série (antigo ginasial)
do entdo curso de “Mestria Agricola”. Nesse mesmo ano compos-Se 0 hino da Escola de autoria de
Luiz Gonzaga Gongalves e José Luiz Gongalves, o saudoso “Z¢ Passarinho”, cuja vida ¢ um pouco
da histéria desta Escola e também de S8o Jodo Evangelista. Em 1964 altera-se a denominacdo de
Escola de Iniciacdo para Ginasio Agricola.

Em 1965 ocorreu a formatura da primeira turma em nivel de grau “Mestre Agricola”.
Essa turma era composta de 10 estudantes. Foi transferida para o Ministério de Educacédo e Cultura
através do decreto n® 60.731 de 19 de marc¢o de 1967.

Em 1978 foi autorizado, pela portaria n® 17, de 27 de fevereiro de 1978, da Coorde-
nacdo Nacional do Ensino Agropecuario (COAGRI), o funcionamento do curso Técnico em Agro-
pecuaria, que teve seu inicio no mesmo ano, em marco. O objetivo deste curso, quando de sua cria-
cao, foi qualificar jovens para o desempenho tecnoldgico na area primaria, contribuindo assim para
o melhor atendimento das necessidades do homem, e, consequentemente, fortalecendo o desenvol-
vimento econémico do pais.

No ano seguinte, pelo decreto n® 83.995 de 4 de setembro de 1979, foi alterada a de-
nominacdo de Ginésio Agricola para Escola Agrotecnica Federal de S&o Jodo Evangelista-MG.



Em 1980 formou-se a primeira turma do curso Técnico em Agropecuaria.

Foi implantado a partir de 1982, o Curso Técnico em Economia Doméstica, que teve
sua autorizacdo de funcionamento, determinada pela portaria n® 47, de 24 de novembro de 1982, da
Coordenacdo Nacional de Ensino Agropecuario (COAGRI), e posterior regularidade de estudos
atraves da portaria n°101, de 21 de maio de 1986, da Secretaria de Ensino de 1° e 2° Graus do Mi-
nistério da Educacdo e Cultura. Este curso teve como objetivo preparar técnicos capazes de atuar
junto as familias, orientando-as na assisténcia técnica em empresas publicas e privadas, dentro da
sua area de formagé&o.

No ano de 1983, o Governo do Estado autoriza a doacdo do terreno Chécara Sao
Domingos para a Unido, sendo que ano seguinte, 1984, acontece a formatura da primeira turma do
curso Técnico em Economia Doméstica.

A Fundacdo da Associacdo dos Servidores Publicos da EAFSJE-MG, ocorrida em
1985, foi um grande passo na luta pela organizacdo dos servidores da Escola Agrotécnica.

Pela Lei n° 8.731, de 16 de novembro de 1993, a Escola Agrotécnica Federal de Sao
Jodo Evangelista-MG, passou a ser uma Autarquia vinculada ao Ministério da Educacédo e do Des-
porto, nos termos do artigo 20 do anexo 01, ao decreto 2.147, de 14 de fevereiro de 1997.

Através da portaria n® 25, de 18 de maio de 1999, da Secretaria de Educacdo Média e
Tecnoldgica do Ministério da Educacéo, foi autorizado o funcionamento do Curso Técnico em In-
formatica na Escola Agrotécnica de Sdo Jodo Evangelista. O primeiro curso de nivel Pés-Médio, foi
implantado em agosto de 2000, com uma turma de 30 alunos e com duracdo de um ano e meio.

Em 26 de maio de 2000, foi criada a Fundacdo Oswaldo Pimenta de Apoio ao Ensino
Pesquisa e Extensdo (FUNOPI) com o objetivo de ampliar as a¢des da EAFSJE-MG como agente
de desenvolvimento regional.

Em 2005, é aprovada, pelo Ministério da Educacdo, a criacdo do primeiro curso su-
perior da instituicdo, o curso de Tecnologia em Silvicultura — Portaria n 212 — DOU de 08/12/2005.

No dia 29 de Dezembro de 2008, o presidente Luiz Inacio Lula da Silva sancionou a
lei n® 11.892 que instituiu, no Sistema Federal de Ensino, a Rede Federal de Educagéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica. Os Institutos nascem com 168 campi, sendo objetivo do Ministério da
Educacédo chegar a 2010 com 354 escolas técnicas em funcionamento. No mesmo periodo, as vagas
serdo ampliadas de 215 mil para 500 mil, aumentando as oportunidades de educacdo, principalmen-
te no &mbito do ensino técnico e dando énfase também a pesquisa e a extensao.

Atualmente o Campus Sdo Jodo Evangelista oferece quatro cursos superiores, trés
cursos técnicos integrados ao ensino médio e trés cursos técnicos subsequentes na modalidade a
distancia.

O IFMG Campus S&o Jodo Evangelista € uma instituicdo publica federal que tem
como misséo consolidar-se como um centro de educagdo, promovendo o desenvolvimento humano
e contribuindo para o progresso. Para tanto o campus tem em seu corpo docente professores alta-
mente qualificados com titulos de mestrado e doutorado, e ainda uma equipe administrativa e pe-
dagdgica capacitada a conduzir o aluno ao sucesso profissional.



3. CONSTITUICAO DA CPA LOCAL

A CPA Local do IFMG-OP foi instituida pela Portaria N°. 118/2015, de 23 de outu-
bro de 2015, do Reitor do IFMG. Os membros atuais dessa comissao, representando os diferentes
segmentos avaliativos, estdo relacionados no quadro a seguir.

Segmentos Representantes

Fernando Henriques Mafra *
Docentes o )
Dayler Vinicius Miranda Alves *

Paulo Sérgio Pereira
Michelle Costa Batista

Técnicos Administrativos

Shayane Patiele Gomes dos Santos
Luiz Otavio Abi-Acl Almeida

Discentes

) . Silvana Aparecida Silva
Sociedade Civil ] ] o
Pe. Saint Clair Ferreira Filho

Quadro 3.1- Membros da CPA S&o Jodo Evangelista. Os asteriscos identificam quais membros efetivamente
trabalharam na elaboracg&o do relatério.

4. METODOLOGIA

A auto avaliacdo institucional foi realizada a partir de formularios disponibilizados
eletronicamente pelo setor de Tecnologia da Informacdo do IFMG, em acdo conjunta da CPA Cen-
tral da instituicdo. Esses formularios possibilitaram a membros da comunidade externa, discentes,
docentes e técnicos administrativos registrarem sua percepcdo sobre 0 momento atual em que se
encontra o IFMG-SJE. Para cada um dos segmentos apresenta-se uma breve discussdo dos itens
avaliados, que tentam cobrir as dimensdes previstas no roteiro do SINAES (Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacgdo Superior), intitulado “Orientagdes gerais para o roteiro da auto avaliagdo
das institui¢des”. Criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, o SINAES ¢ formado por trés
componentes principais: a avaliagdo das institui¢cdes, dos cursos e do desempenho dos estudantes.
Sédo avaliados todos 0s aspectos que giram em torno desses trés eixos: 0 ensino, a pesquisa, a exten-
séo, a responsabilidade social, o desempenho dos alunos, a gestdo da institui¢do, o corpo docente, as
instalacdes e varios outros aspectos.

Para as fragilidades detectadas foram sugeridas a¢@es, no sentido de amenizé-las ou
suprimi-las e os pontos positivos, ressaltados. A participacdo no processo de auto avaliacéo foi vo-
luntéria. Os questionarios de avaliacdo ficaram disponiveis no site institucional.



Os discentes foram convidados e instruidos a responderem os formulérios de auto
avaliacdo institucional pelos docentes de seus respectivos cursos, além de cartazes afixados em cada
pavilhdo.

Docentes e Técnicos Administrativos foram sensibilizados, via cartazes, e-mails, site
institucional e dos campi, alem de avisos em murais.

Ressalta-se que, durante todo o periodo de sua realizacdo, o processo de auto avalia-
cao foi amplamente divulgado a todos os segmentos através do site do IFMG-SJE e de cartazes afi-
xados em murais, pavilhdes, salas de aula, departamentos e setores administrativos da escola.

As breves analises e discussdes de dados que sdo tecidas nos proximos itens desse re-
latorio baseiam-se nos questionarios respondidos por 33 docentes, 13 técnicos administrativos, 78
estudantes e 02 membros da comunidade externa.



5.  AVALIACAO DAS DIMENSOES INSTITUCIONAIS REALIZADA

A seguir sdo apresentadas as anélises dos resultados relacionadas as suas respectivas
dimensdes.

Em todos os graficos a partir de agora, serd usada legenda de cores para as sete op-
cOes de respostas, a saber: N&o existente; insuficiente; suficiente; muito bom; excelente; sem res-
posta; ndo mostrados.

A figura 1 demonstra o conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI e o cumprimento da misséo, dos principios e dos objetivos do IFMG, assim como a insercéo
desses no contexto social e econdmico.
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Figura 1- Misséo Institucional e PDI.

O gréfico que diz respeito ao conhecimento do plano de Desenvolvimento institucio-
nal 36,29% consideram insuficiente. No grafico em relacdo ao cumprimento da misséo, dos princi-
pios e do objetivo do IFMG, 41,13% consideram suficiente. No grafico relacionado aos programas
e acOes do IFMG voltados para a incluséo e para o desenvolvimento econémico e social, observa-se
que 42,74% responderam que consideram suficiente. Em relagdo aos programas e as acbes do
IFMG voltados para a promogéo e desenvolvimento dos trés pilares da sustentabilidade: econdmico,
social e ambiental, 45,16% dos entrevistados consideraram suficiente.



Na figura 2 pode ser observado que relacionado ao investimento em incubadoras de
empresas e empresas juniores bem como em captacdo de recursos, 46,77% dos entrevistados res-
ponderam que consideram insuficiente.
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Figura 2 — Investimento em incubadoras e empresas juniores
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Figura 3 — Ensino, pesquisa e extensao

Em relacéo a avaliagdo do ensino pesquisa e extensdo, pode ser observado na figura
3 que (36,29%) dos entrevistados consideraram insuficiente a oferta de cursos condizentes com as
necessidades locais/regionais. (41,94%) dos entrevistados consideraram insuficiente a articulacéo
do IFMG com o mercado de trabalho para a oferta de estagios e encaminhamento a vagas de em-
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prego. (36,29%) consideraram suficientes as politicas e mecanismos de incentivo a participagéo dos
discentes e docentes em projetos de pesquisa e de extensdo (custeio de participacdo em congressos,
acesso a informac0es e editais sobre projetos de pesquisa e extensao, etc. (38,71%) dos entrevista-
dos consideraram suficientes a producéo intelectual, artistica e / ou cultural resultante dos projetos
de pesquisa e de extensao.

A contribuicdo das atividades de pesquisa e extensdo A distribuicio de bolsas de Assisténcia Estudantil, de
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Na figura 4 ainda em relagdo a avaliacdo do ensino pesquisa e extensdo pode ser ob-
servado que (41,13%) dos que responderam ao questionario consideraram insuficientes a contribui-
cao das atividades de pesquisa e extensdo para o desenvolvimento local/regional. (36,29%) conside-
raram insuficientes a distribuicdo de bolsas de Assisténcia Estudantil, de Pesquisa e de Extensao.
(36,29%) consideraram suficientes a integragdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Em relacdo as acdes desenvolvidas no e pelo Programa de Mobilidade Académica (Intercambio
estudantil) (44,45%) consideraram insuficientes.
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Figura 5 — Avaliacdo do ensino, pesquisa e extensdo

No primeiro grafico da figura 5, ainda relacionado com a avaliacéo do ensino pesqui-
sa e extensdo, pode ser observado que (47,58%) responderam que consideram insuficientes o de-
senvolvimento de politicas institucionais para a criacdo, a expansdo e a manutencdo de cursos de
p6s-graduacao.

Os outros graficos da figura 5, estdo relacionados com os resultados referentes a qua-
lidade da comunicacdo da instituicdo com a sociedade. Observa-se que relacionado a divulgacao do
estatuto, dos regimentos geral e de ensino, dos Projetos Pedagdgicos de Cursos - PPC, bem como
das resolucdes dos conselhos, da diretoria geral e de ensino, (41,13%) consideraram suficientes. Em
relacdo a qualidade dos veiculos de comunicagdo e o tratamento da informacdo (visibilidade dos
fatos, transparéncia nos processos, antecedéncia de divulgacdo, publicacdo de editais, clareza e ob-
jetividade das informacdes), (45,16%) consideraram suficientes. A divulgacdo dos vestibulares,
periodo de inscri¢do, datas de realiza¢do das provas, isencdo de pagamento de taxas, inscri¢des pelo
SISU e resultados foi considerada suficiente por (39,52%).

Ainda sobre a qualidade da comunicacdo da instituicdo, é possivel observar no pri-
meiro grafico da figura 6 que (37,10%) responderam que consideram suficientes a atuacdo da Ouvi-
doria como um canal de expressao e reivindica¢do para a comunidade.
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Figura 6 — Atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais

Na figura 6, o gréafico que diz respeito ao apoio a participacdo em atividades cientifi-
cas, técnicas, esportivas e culturais, (34,68%) consideraram suficientes. Em relagdo aos programas e
acOes do IFMG relativos a assisténcia estudantil (bolsa permanéncia, auxilio moradia, transporte,
creche, etc.) (33,87%) consideram suficientes. (39,52%) consideram insuficientes a realizacdo de
estudos e analises de dados sobre ingressantes, evasao/abandono, relacdo professor/ quantidade de

aluno por sala, etc.
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Figura 7 — Integracdo e acompanhamento de egressos
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Na figura 7, relacionado aos programas e agdes relacionados a integracdo e acompa-
nhamento dos egressos, bem como a sua inser¢do no mercado de trabalho, (50,0%) responderam
que consideram insuficientes. Assim como no primeiro grafico, (50,0%) consideram insuficientes a
criacdo de oportunidades de formacdo continuada, como cursos de extensdo e de especializacao,
dentre outros.
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continuacda e 3 capacitagdo do corpo docente 50 continuacda e a capacitagdo do corpo técnico-
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Figura 8 — Politicas de pessoal

Na figura 8 sdo apresentados os resultados relativos as politicas de pessoal, onde o
grafico relacionado com os programas e as aces relativas a formagéo continuada e a capacitacédo do
corpo docente, (41,13%) consideraram suficientes. Na questdo relacionada aos programas e as
acOes relativas a formagdo continuada e a capacitacdo do corpo técnico-administrativo, (42,74%)
consideraram suficientes. (42,74%) consideraram suficientes a adequagdo entre 0 nimero de vagas
implantadas, o nimero de docentes e o de técnicos administrativos. No ultimo grafico que trata de
acOes voltadas para a salde ocupacional e a seguranca do trabalho, (37,10%) consideraram insufici-
entes.
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Figura 9 — Organizacéo e gestdo institucional

A figura 9 mostra os gréaficos relacionados a organizagdo e a gestdo institucional,
sendo possivel observar que no grafico que trata do cumprimento dos estatutos, regimentos, orga-
nogramas, regulamentos internos, normas académicas e outros por parte da gestdo e dos 6rgdos co-
legiados, (47,58%) consideram suficientes. Na questéo relacionada ao cumprimento dos estatutos,
regimentos, organogramas, regulamentos internos, normas académicas e outros por parte dos servi-
dores, (51,61%) consideram suficientes. No proximo grafico da figura 9, que trata das ac¢fes da Di-
retoria-Geral e Diretorias Sisttmicas de Ensino, de Administracdo e Planejamento e de Pesquisa e
Extensdo voltadas para a solu¢do dos problemas do campus, (40,32%) consideram suficientes. Ja no
quesito que trata da participagdo dos alunos e dos demais representantes da comunidade académica
nas reunides e nos processos de tomada de deciséo, (37,10%) consideraram insuficiente.
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Figura 10 — organizacao e gestdo institucional

Na figura 10, no gréfico relacionado a organizacdo e cumprimento de prazos pré-
estabelecidos por parte do setor responsavel pelo registro e controle académico, (43,55%) conside-
ram suficiente. No grafico relacionado a participacdo coletiva na elaboracdo do planejamento anual
de atividades/recursos das demandas institucionais, (41,13%) consideraram suficiente. No grafico
relacionado a transparéncia na aplicacdo dos recursos financeiros para atendimento as atividades de
ensino, pesquisa e extensao no campus, houve um empate, onde (33,06%) consideraram suficiente e
(33,06%) consideraram insuficiente. No ultimo gréfico relacionado ao incentivo a comunidade aca-
démica para otimizacdo dos recursos naturais e materiais, (38,71%) consideraram suficiente.
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Figura 11 - infraestrutura

A gréficos da figura 11, da figura 12 e da figura 13, estdo relacionados com a infraes-
trutura do campus, onde no primeiro grafico é possivel observar que (30,65%) consideram suficien-
tes as condigdes das salas de aula quanto a capacidade de acomodagcdo, ventilagdo, limpeza, ilumi-
nacédo, acessibilidade e mobiliario. No grafico que trata das condigdes dos laboratorios de informa-
tica quanto a capacidade de acomodacdo, ventilacdo, limpeza, iluminacédo, acessibilidade, mobilia-
rio, acesso a internet e quantidade e qualidade dos equipamentos, (35,48%) consideram suficientes.
Em relacdo as condicGes dos laboratérios didaticos especializados quanto a disponibilidade de sof-
twares, recursos e equipamentos necessarios ao bom desenvolvimento das aulas, (34,68%) conside-
raram insuficientes. E em relacdo a condicdo dos laboratérios didaticos especializados quanto a
oferta de apoio técnico, manutencdo de equipamentos e atendimento & comunidade, pode ser obser-
vado no gréafico que (39,52%) consideram insuficiente.
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Figura 12 - Infraestrutura

Na figura 12, o gréafico que trata da disponibilidade de técnicos de laboratério para
atendimento ao publico interno e externo em horarios condizentes com as necessidades do mesmo,
(51,61%) consideram insuficiente. No grafico que diz respeito a condicdo de funcionamento dos
banheiros, cantinas e restaurantes, (36,29%) consideram suficiente. No gréafico relacionado a condi-
cao de funcionamento das quadras esportivas, bem como dos espacos de convivéncia e lazer e no
grafico relacionado a condigdo de funcionamento (equipamentos, mobiliario, limpeza, iluminacéo,
ventilacdo, acessibilidade) da biblioteca, os resultados foram suficientes, obtendo respectivamente
(37,10%) e (39,52%).
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Figura 13 - Infraestrutura

A figura 13, no grafico que trata da atualizacdo e quantitativo de referéncias biblio-
gréaficas basicas, complementares e periodicos cientificos, na modalidade fisica e virtual, que atenda
a demanda do curso, foi considerado por (51,61%) como insuficiente. Assim como o resultado gra-
fico anterior, a disponibilizacdo de salas de professores e gabinetes/estacdes de trabalho para pro-
fessor com dedicacdo exclusiva, observando-se capacidade de acomodacdo, ventilagdo, limpeza,
iluminacdo, acessibilidade, mobiliario, acesso a internet e quantidade e qualidade dos equipamen-
tos, foi considerada insuficiente por (41,94%). Ja no grafico relacionado a disponibilizacdo de espa-
co fisico destinado ao atendimento da coordenacdo aos alunos, observando-se capacidade de aco-
modacdo, ventilacdo, limpeza, iluminagdo, acessibilidade, mobiliario, acesso a internet e quantidade
e qualidade dos equipamentos, (37,90%) consideraram suficiente. Em relacéo a disponibilizacéo de
infraestrutura destinada aos trabalhos da CPA, considerando-se secretaria, funcionarios, moveis e
utensilios, aparelho telefénico, computadores, etc, foi considerada suficiente para (48,39%).
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