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ORIENTACOES SOBRE ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR:
CONCEPCOES, ESTRUTURA DO PROJETO E RELATORIO DE ESTAGIO

O Estagio Supervisionado Curricular de todos os cursos do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Minas Gerais — Campus S&o Jodo Evangelista objetiva responder a uma
demanda de compreensdo mais abrangente e contextualizada do estagio para além da pretensa
dicotomia entre atividade tedrica e atividade préatica.

O movimento tedrico de valorizacdo do estagio como campo do conhecimento tem se
desenvolvido h4 mais de duas décadas, no Brasil, e reconhece a necessidade de insercédo da
pesquisa como estratégia para aprofundamento conceitual do estagio e das atividades que nele
se realizam®.

Assim, descrevemos, a seguir, a concepc¢do de estagio definida para o campus, que tem
como aporte concepg¢des mais recentes sobre o tema, adotadas em inimeras instituicdes de
ensino e empresas no Pais, e orientacdes sobre a estrutura do projeto e relatério de estagio que

balizam tal perspectiva.

1. CONCEPCAO DE ESTAGIO

De fato, existem, hoje, diversas concepc¢des de Estagio. Importante notar que tais olhares

refletem diferentes visdes diante do conhecimento.

1.1. ESTAGIO COMO PRATICA

Esta visdo tradicional de Estagio compreende o conhecimento como verdade acabada,
pronta capaz de explicar toda e qualquer situacao observada.

O exercicio de qualquer profisséo é técnico, no sentido de que é necessaria a utilizacéo
de técnicas para executar as operacdes e acdes proprias. No entanto, a pratica pela pratica e o
emprego de técnicas sem a devida reflexdo ndo possibilita ao/a aluno/a uma andlise critica,

fundamentada teoricamente e legitimada na realidade social em que 0 seu ensino se processa.

! LIMA, M. S. L. & PIMENTA, S.G. Estagio e Docéncia: diferentes concepgdes. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2004.
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1.2. ESTAGIO COMO ATIVIDADE TEORICO-PRATICA

Esta visdo de Estagio compreende o conhecimento como em processo, e a busca pelo
conhecimento novo na relagéo entre as explicagdes existentes e os dados novos que a realidade
impde é percebida na postura investigativa. O Estagio, sob essa perspectiva, busca analisar e
guestionar criticamente a realidade, a luz de teorias. O estagio €, portanto, uma atividade de
conhecimento, fundamentacdo, didlogo e intervencdo na realidade, com vistas a sua

transformacao.

2. OBJETIVOS E JUSTIFICATIVA DO ESTAGIO

O Estagio, compreendido como uma atividade tedrica instrumentalizadora da prética (esta
entendida como atividade de potencial transformacdo da realidade), € um espaco rico para

construcdo de aprendizagem e formacado dos/as alunos/as para a vida cidada e profissional.

2.1. OBJETIVOS DO ESTAGIO

E objetivo do estagio proporcionar aos nossos/as alunos/as um espaco possivel para que:
a) adquiram conhecimento pratico das funcdes/situacdes profissionais;
b) compreendam e problematizem as situacfes observadas no contexto profissional,
0 gque exige postura investigativa.
Para isso, elabora-se um projeto de forma clara e detalhada. Ao elaborar um projeto o/a
aluno/a e professor/a estardo tracando um caminho eficaz para o planejamento e cumprimento

de seus objetivos de estagio.

2.2. JUSTIFICATIVA DO ESTAGIO

O estagio sob a forma de projetos possibilita ao aluno/a:

a) vivenciar um processo em todas as suas etapas de diagndstico, planejamento,
execucdo e avaliacdo, que lhe permite ser aprendiz e autor/a, pois aprende a
organizar e administrar o que é necessario e possivel em um determinado tempo,
com um olhar investigativo/interpretativo do espaco profissional;

b) experimentar uma visdo de conjunto do espaco profissional, com percepcao das
dificuldades que a empresa enfrenta, de sua cultura e das relagbes que ali se

estabelecem de conflitos, confrontos, cooperacao e participacao;
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c) desenvolver uma atitude de autonomia e criatividade, com a descoberta de
espacos de intervencao significativa;

d) construir uma atitude de cooperacdo com o professor orientador e deste com as
empresas, a fim de perceber como o sujeito e a coletividade se constroem ao

realizar agdes que lhe d&o sentido.

3. ESTRUTURA DO PROJETO DE ESTAGIO

O Projeto de Estagio devera ser elaborado em conformidade com o Modelo de Projeto de
Estagio definido pela CERE e disponibilizado na pagina do campus, que tem como elementos

textuais: introducdo, objetivos, metodologia e avaliacéo.

3.1. INTRODUCAO

A Introducdo deve explicar claramente a area de interesse e abrangéncia do projeto,
definindo a sua tematica. Deve ainda conter a problematizacdo do tema (objeto de interesse do
projeto), de forma contextualizada e definida.

Mais um dos constituintes da introducao € a justificativa. Ela se norteia pela relevancia do
estudo, considerando as demandas, interesses, necessidades, recursos, politica da
instituicdo/empresa, bem como as areas de atuacdo e competéncias profissionais exigidas pelo
curso.

Na introducdo também h& uma breve fundamentagéo tedrica, onde sdo descritas as
referéncias tedrico-metodoldgicas e o contetdo ético-politico que norteiam a proposta de acdo
profissional. Algumas referéncias sdo necessarias a articulagdo de conteudos para a analise da
experiéncia no estagio e problematizacao do quadro institucional:

a) conhecimento da instituicdo concedente;

b) observacdo do cotidiano e da dinamica institucional: recursos, servigos rotinas,
parcerias, relagdes interinstitucionais, etc.;

c) leitura de documentacao: programas, projetos, politica especifica para a area/setor,
levantamentos, etc.;

d) sistematizacdo e analise do trabalho a ser realizado, por meio de: diario/plano de
estagio e relato de atividades desenvolvidas, tendo em vista 0 conhecimento
adquirido durante o curso e a problematizagéo do quadro institucional.
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3.2. OBJETIVOS

Os objetivos devem ser subdivididos em geral e especificos em fungcédo das caracteristicas
e da complexidade do projeto de estagio. O objetivo geral deve considerar os saberes que serdo
propiciados com vistas a insercdo do/a aluno/a no mundo do trabalho e reflexdo critica do
espaco profissional, com indicacéo de propostas de intervencdo. Os objetivos especificos devem

indicar as acdes que serdo realizadas para o cumprimento do objetivo geral.

3.3. METODOLOGIA

Neste item do projeto € necessario que se explicite:

a) como o/a aluno/a sera gradualmente introduzido/a no campo a partir da observacao
direta e indireta (leis, projetos, programas, estatisticas, pesquisas, politicas
especificas para o setor, etc.);

b) como sera efetivado o estagio do aluno, tendo por base as rotinas de trabalho e a
supervisdo do desenvolvimento das acles profissionais (entrevistas, reunides,
visitas, plantdo de atendimentos, documentacao, projetos, registro das atividades,
estatisticas, etc.);

c) as atividades em que o aluno podera ser inserido, bem como o cronograma para

sua realizacéao.

3.4. AVALIACAO

O projeto deve indicar os mecanismos de avaliacdo que atravessam 0 processo de
execucdao das atividades, tendo em vista:
a) critérios para mensuracao do significado dos dados (mais relevantes) observados
ou coletados para resolver o(s) problema(s) proposto(s);
b) o cumprimento de as atividades propostas no Plano de Estagio, em conformidade

com a avaliagdo institucional do Estagio feita pelo Supervisor.

NOTA: Para acessar o modelo de Projeto de Estagio clique aqui.
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4. ESTRUTURA DO RELATORIO DE ESTAGIO

O Relatério de Estagio devera ser elaborado em conformidade com o Modelo de Relatério
de Estéagio definido pela CERE e disponibilizado na pagina do campus, que tem como elementos

textuais: introducéo, desenvolvimento e consideracdes finais.

4.1. INTRODUCAO

Esta parte contém uma visédo geral do conteudo do relatério. A introducdo deve explicar
claramente:
a) o objetivo do relatério e resgatar os objetivos do projeto;
b) a contextualizagc&o do problema,;
c) uma descricdo breve da empresa onde realizou o estagio: histérico, localizacéo,
caracterizacdo (micro, pequena ou grande empresa), setor de atuacédo, principais
produtos e servigcos oferecidos, missao, visdo, qualquer outra informacdo que o/a
estagiario/a julgar pertinente.
NOTA A introducdo é redigida depois de escrito todo o relatério porque, no decorrer do

estagio, algumas acdes podem ser modificadas em relacédo ao projeto original.

4.2. DESENVOLVIMENTO

A palavra “desenvolvimento” ndo aparece como titulo dessa parte, mas sim os titulos dos
capitulos, sec¢Bes ou subsecdes que o/a aluno/a julgar necesséarios para a apresentacao
adequada do trabalho.

O desenvolvimento € a parte principal e mais extensa, que contém a exposi¢cao ordenada
e pormenorizada do assunto, onde o/a estagiario/a apresenta os resultados obtidos durante
0 estagio. No desenvolvimento deve-se descrever:

a) as caracteristicas do Estagio Supervisionado: em quantas horas foi realizado, quem era o
supervisor na empresa, o orientador académico, situar onde o estagio foi realizado dentro
da estrutura organizacional da empresa,;

b) detalhadamente as atividades desenvolvidas ao longo do estagio, identificando:
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- em gue medida tais atividades possibilitaram a observagéo ou coleta de dados com
vistas a uma proposta de intervencao para o(s) problema(s) proposto(s) no projeto de
estagio,

- 0 significado dos dados mais relevantes observados ou coletados para resolver o(S)
problema(s) proposto(s),

— Como as expectativas tedricas se comportaram durante o desenvolvimento do estagio,

- conhecimentos relevantes obtidos no estagio, indicando para o IFMGSJE tematicas a
serem tratadas no curso,

- pontos positivos observados na area de estégio,

NOTA: Caso tenha feito estagio em mais de uma area, pode-se dividir este capitulo em

subtitulos.

4.3. CONSIDERACOES FINAIS

Recapitulam-se, nesta parte, os resultados mais relevantes do estagio, ressaltando
aspectos positivos e negativos, suas consequéncias profissionais para o aluno e para os
parceiros desse processo. As conclusdes devem ser baseadas em dados observados, em

conformidade com os objetivos do estagio.

NOTA Para acessar o modelo de Relatério de Estagio clique aqui.

S&ao Joao Evangelista, 16 de maio de 2012.
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